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Ementa

EMENTA: CORRECAO MONETARIA E JUROS
TRABALHISTAS. ENTENDIMENTO FIXADO PELO STF NAS
ADCs 58 e 59. INCONSTITUCIONALIDADE DA TR. APLICACAO
DO IPCA-E E DA TAXA SELIC (ART. 406 DO CODIGO CIVIL).
EQUIPARACAO DO CREDITO TRABALHISTA AO CREDITO
CIVIL. INDENIZACAO SUPLEMENTAR (JUROS
COMPENSATORIOS). APLICACAO DO PARAGRAFO UNICO
DO ART. 404 DO CODIGO CIVIL

I- ATUALIZACAO DO CREDITO: IPCA-E E SELIC (ART. 406 DO
CODIGO CIVIL)

Apreciando o mérito das ADCs 58 e 59, o STF, em dezembro de 2020,
definiu a nova forma de atualizac&o dos créditos trabal histas e rechagou a
aplicacdo da TR, substituindo-a pelo indice do IPCA-E. Além disso,
afastou a aplicagéo dos juros de morafixados nalLei n. 8.177/91, limitou a
aplicacdo do IPCA-E até a data da citagdo (notificacéo do reclamado) e
determinou a aplicacdo, desta data em diante, da taxa SELIC, conforme
previsto no art. 406 do Cddigo Civil, fixando o pressuposto da
equiparacdo dos créditos trabal histas aos créditos civis.

II- MODULACAO

Conforme definido na Resolucdo 672/2020, publicada pelo STF no dia 18
112/20:

- s30 reputados validos e ndo ensegjaréo qualquer rediscussao (na agdo em
curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria) todos os
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pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extragjudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més;

- devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado
que expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a
TR (ou o IPCA-E) e osjuros de mora de 1% ao més;

- 0S Processos em curso gque estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estaremn com ou sem sentenca, inclusive na fase
recursal) devem ter aplicagdo, de forma retroativa, da taxa SELIC (juros e
correcdo monetaria), sob pena de futura alegacdo de colisdo com o
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 8§ 5° e 7°, do
CPC).

[11-LIMITAGAO TEMPORAL

A aplicagdo desses pardmetros, no entanto, s6 tem vigor a partir da
vigéncia da Lei n. 13.467/17 (11/11/17), vez que as ADCs 58 e 59 se
destinavam, precisamente, a questionar a constitucionalidade do § 7° do
artigo 897 da CLT, que foi introduzido pela referida lei. Antes disso, o
indice de correcdo monetéaria trabalhista, inclusive para devedores entes
publicos, sera o IPCA-E (a partir de 30/06/2009), acompanhado dos juros
fixadosnalLe n. 8.177/91.

IV- EFEITO DA EQUIRACAO. REPARACAO DE DANOS E
INDENIZACAO SUPLEMENTAR/JUROS COMPENSATORIOS
(APLICACAO DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 404 DO
CODIGO CIVIL)

A decisdo do STF, de forma vinculante, equiparou o crédito trabalhista ao
crédito civil e é a partir dessa equiparacéo que se devera, enfim, conceber
0 desrespeito ao direito trabalhista como um ato ilicito, o que impde a
superacdo da restricdo indevidamente imposta de onerar o desrespeito a
lei, que se integra aos contratos de trabalho na forma de contetdo
obrigacional, apenas com os efeitos da incidéncia de juros mortuarios
judiciais (desde a propositura da reclamacdo) e correcdo monetaria,
atraindo, por consequéncia, a possibilidade de se imputar ao empregador
que agiu ilicitamente a obrigagdo de reparacdo das perdas e danos
experimentados pela vitima, sendo que a indenizagdo resultante podera,
inclusive, ser fixada de oficio pelo juiz, conforme prevé expressamente o
art. 404 do Cddigo Civil, seguindo as diretrizes tracadas para o
regramento da responsabilidade civil, nos moldes dos artigos 186, 187,
927 e 944 do Cddigo Civil. O dano, no caso, estad pressuposto (néo
requerendo, pois, uma prova) pelo proprio fato de que os juros praticados
(ainda mais quando aplicaveis apenas a partir da propositura da
reclamagdo, momento em que, segundo o novo padrdo fixado, deixa de se
aplicar a correcdo monetaria, pois, em concreto, a SELIC é uma taxa de
juros) sdo incapazes de cobrir 0 prejuizo do trabalhador que somente
depois de anos vai reaver o que € seu por direito, sendo esta exatamente a
hipétese tratada no paragrafo Unico do art. 404 do Cddigo Civil (que,
ademais, se aplica mesmo quando os juros de mora tenham sido fixados,
fazendo com que a sua incidéncia ndo esteja impedida pela aplicagc&o do
art. 406). A aplicacéo do paragrafo Unico do art. 404 do Cddigo Civil,
ademais, € o que garante que efetivamente se caminhe, como determinado
pelo STF, em diregcdo a uma equiparacéo do crédito trabalhista ao crédito
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civil, até porque o art. 406 do Cddigo Civil, adotado pelo STF para a
supressdo dos juros de mora fixados na Lei n. 8.177/91, diz,
expressamente, que a SELIC, abrangendo os juros, sO teria incidéncia
guando o contrato ndo estipula a questdo de modo diverso. Ocorre que nos
contratos civeis o credor tem totais condicbes de "impor" clausulas
moratorias, gerando como efeito que previsdo do art. 406 do Cédigo Civil
raramente tem aplicabilidade, instaurando-se debates juridicos, isto sim,
tdo somente com relagcdo aos denominados "juros abusivos'. Ja nas
relacdes de trabalho, diante da desigualdade contratual das partes que lhe
caracteriza, sempre favoravel ao empregador (devedor no caso de uma
condenacdo judicial), inexiste a hipétese de que sejam fixados nos
contratos de trabalho juros moratérios, juros compensatorios e multa por
inadimplemento em favor do trabalhador (credor). Assim, para que se
efetive uma concreta equiparacéo dos dois créditos - até como resultado
do efeito vinculante da deciséo do STD - a aplicacdo da regra estampada
no parégrafo unico do artigo 404 € uma consequéncia da qual ndo se pode
fugir.Do contrario, o que se teria N80 seria uma equiparagdo e sim um
auténtico rebaixamento do crédito trabalhista em relacdo ao crédito civel,
até porque, considerados varios outros dispositivos legais aplicaveis a
situagdo tais como, por exemplo, a Lel n. 12.529/11, que estrutura o
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorrénciae aLei n. 8.078/90, Cédigo
de Defesa do Consumidor), ndo se pode conceber que o infrator da lei
obtenha na proépria ordem juridica um fundamento para constituir e
preservar, sobre a concorréncia, uma vantagem econdmica, obtida com o
ato ilicito praticado. Neste sentido, bem ao contrario do sugerido na
decisdo do STF, que vé nos juros de mora tratados na Lei n. 8.177/91,
uma forma "de enriquecimento sem causa' do reclamante/trabal hador, a
auséncia de um gravame econdmico pelo ilicito praticado representa, isto
sim, um "enriquecimento ilicito" do devedor/empregador, um incentivo
para a préatica ilicita, a desconsideracéo dos interesses vitais da vitima e
uma forma de punicdo dos demais empregadores que cumprem
regularmente a legislacédo do trabalho, subvertendo toda a l6gica do
aparato juridico. O inegavel é que ndo ha remuneracdo adicional fixada
nos contratos de trabalho para as perdas e danos presumidamente
experimentados no curso da relagcdo de emprego decorrentes do
desrespeito das regras legais. Nas relacgbes civeis, o credor (aquele que,
por exemplo, vende ou aluga uma mercadoria ou empresta dinheiro)
guarda, consigo, garantias legais e contratuais. Expressam-se, neste
sentido, além do direito a correcdo monetaria também os juros de mora,
decorrentes do mero atraso do cumprimento da obrigagéo assumida, e os
juros compensatérios/remuneratorios, que servem como indenizacdo pré-
fixada por danos, os quais, inclusive, sdo presumidos e, portanto, ndo
dependem de prova. E, segundo estabelece a Simula 102 do STJ, ndo ha
anatocismo quando o contrato estipula que os juros moratérios incidam
igualmente sobre os juros compensatérios. Além disso, aos juros
moratérios e aos juros compensatorios ainda se pode acumular a multa
contratual (APL 0002608-60.2016.8.08.0050 - TJES). No caso especifico
dos empréstimos financeiros € possivel ainda fixar juros remuneratérios
independentemente de qualquer inadimplemento, sendo considerados
como O préprio preco do negdcio. A Unica restricdo a aplicagéo dos
preceitos referentes aos juros gira em torno da avaliagdo do caréter
abusivo dos percentuais, os quais, em geral, sdo contratualmente impostos
por empresas (que sdo também os empregadores/reclamados) a
consumidores (que sdo, potencialmente, os trabalhadores/reclamantes).
No exame da abusividade foram fixados o0s entendimentos
jurisprudenciais de que: - 0s juros moratdrios - incidentes desde a data do
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inadimplemento (art. 397 do CC) e ndo da propositura da agdo judicial,
como se consagrou na realidade juridica trabalhista - devem se limitar a
12% a0 ano; - 0S juros compensatorios, para as lojas vargjistas, se limitam
a 12% ao ano (STJ, RE n° 1720656 - MG - 2018/0017605-0); - 0s juros
compensatérios, para as instituicdes financeiras, ndo encontram limite
(Sumula 382 do STJ), sendo avaliados em funcgdo da "média de mercado”,
conforme parémetros definidos pelo Banco Central (https://www.bcb.gov.
br/estatisticas/txjuros); - a multa contratual, também possivel, néo se
entende abusiva nos percentuais de 10 a 20%. O crédito do trabalhador
decorre de direitos trabalhistas ndo respeitados e esses direitos, em gerdl,
visam a remunerar o trabalho que ja foi prestado pelo(a) trabalhador(a),
durante certo periodo (uma semana, um més ou doze meses). Na auséncia
do pagamento do direito que decorre do trabalho prestado o que se tem,
por consequéncia, € trabalho ndo remunerado. E como o trabalho prestado
gera valor (de forma direta ou indireta - n&o sendo pertinente aqui
adentrar a discussdo em torno dos conceitos de trabalho produtivo ou
improdutivo), em beneficio daquele que se utiliza desse trabalho para a
satisfacdo de seu interesse econdmico (manifestado direta, ou
indiretamente), o trabalho ndo remunerado se apresenta, efetivamente,
como apropriacéo (por meio de ardil, artificio ou qualquer outro meio
fraudulento) de algo que lhe pertence, a mercadoria forca de trabalho,
levando consigo também as necessidades e os sonhos daqueles(as) dos
quais a forca de trabalho se extrai. Esse valor subtraido do patriménio do
(a) trabalhador(a), além disso, é utilizado pelo devedor para nova
investida econbmica. No caso de casas comerciais, para 0 acesso a todos
0s bens necessarios a circulacdo das mercadorias. No caso dos Bancos, o
dinheiro retido €& oferecido no mercado a juros remuneratorios
/compensatérios na média de 100% ao ano. Além de tudo isso, a SELIC
estimada pelo Banco Central do Brasil como instrumento de politica
monetaria esta, atualmente, fixada em 2% ao ano, enquanto a inflacdo
acumulada no ano de 2020 alcancou 4,23%. Todos esses aspectos
considerados fazem com que sgja altamente necessario (e com grandioso
atraso) atrair para os créditos trabalhistas, como, alias, determina a
decisGo do STF na ADC 58, ao menos a incidéncia dos juros
compensatérios e isto, considerando a desigualmente material dos
contratantes trabal histas, s6 se dard por meio da aplicacéo (de oficio) do
paragrafo unico do art. 404 do Cddigo Civil, cuja previsdo abarca
exatamente situacbes como as que se apresentam nas relacbes de
emprego, quando o credor € a parte economicamente fraca da relacéo
juridica firmada. Consideradas as compreensdes de que a ilegalidade
cometida é trabalho néo remunerado, de que a ndo remuneragdo do
trabalho € uma forma de subtracdo de uma mercadoria e de que o valor
que indevidamente se retém com tal pratica serve a obtencdo de uma
vantagem econdmica - que, como dito acima, se perfaz em prejuizo de
empregadores concorrentes - uma férmula minima de se compensar o
dano do(a) trabalhador(a) e reduzir a vantagem do infrator é estabelecer
um percentual mensal, no nivel da "média de mercado”, sobre a
representacdo econdmica dos direitos ndo cumpridos. Respeitados todos
esses preceitos e tomando como pardmetro também o principio da
isonomia, integro a presente condenagdo trabalhista, em favor do
reclamante, a titulo de reparagdo de danos pelos atos ilicitos
reconhecidamente praticados pela reclamada, a indenizacdo suplementar
minima regulada pelo paréagrafo unico do art. 404 do Caodigo Civil (ao
menos em patamar similar ao dos juros compensatorios/remuneratorios
jurisprudencialmente autorizados) equivalente ao percentual de 12% ao
ano ou, mais precisamente, 0,948% ao més, incidente sobre os valores
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mensalmente suprimidos, contando-se da data das respectivas lesfes de
direitos até a data em que o crédito for integralmente satisfeito. No caso
de instituicbes financeiras, pelo mesmo principio isonémico, a
indenizagcdo em questéo sera equivalente a 8% ao més, conforme a taxa
média de mercado atestada pelo Banco Central, para o cheque especial.

Relatorio

Inconformados com a r. sentenca de fls. 1446/1448, que julgou
improcedente os pedidos, recorrem as partes, pelas razbes apresentadas as fls. 1358/1385 (reclamante) e

fls. 1404/1410 (reclamados - de forma adesiva), pleiteando areformadar. sentenca de primeiro grau.

Contrarrazées dos reclamados as fls. 1390/1402 e do reclamante as fls.
1414/14109.

E o relatdrio.

Fundamentacao

VOTO

Presentes 0s pressupostos recursais, conhego dos recursos.

Em raz&o da prejudicialidade da insurgéncia dos reclamados, inverto a
ordem de apreciagdo dos recursos.

RECURSO DOSRECLAMADOS
| -ILEGITIMIDADE DO SINDICATO

Com relagdo a ilegitimidade de parte do sindicato para atuar na defesa dos

interesses dos substituidos, constou da r. sentenca que (fl. 1447):

"N&o merece prosperar a tese da defesa. Com o cancelamento da Simula n°® 310 do C.
TST e de acordo com a atual jurisprudéncia, a legitimacao sindical deve ser acolhida
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como de substituicdo processual ampla para direitos individuais homogéneos dos
integrantes da categoria profissional, assim entendidos como aqueles que tém origem
emuma lesdo comum.”

Insurgem os reclamados, sob o argumento de que a matéria constante da

peticdo inicial "tem natureza eminentemente heterogénea e, como tal, ndo pode ser tratada pela via da
Acdo Civil Pdblica." (fl. 1407).

Contudo, sem razao.

N&o ha ilegitimidade ativa do sindicato, conforme narrado pelos

reclamados em recurso.

E coletiva a natureza da pretensdo formulada, ao abranger todos os
trabalhadores da reclamada com contratos vigentes, bem como os que vierem a ser admitidos. Trata-se,
portanto, de direitos individuais homogéneos, o que evidencia a legitimidade ativa do sindicato

reclamante.

Nessa perspectiva, o Sindicato da categoria profissional possui ampla
legitimidade para "a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas’, nos termos do art. 8°, |1, da Constituicdo Federal, ndo havendo

que se falar, nesse contexto, em exigéncia de rol de substituidos.

Nesse sentido:

(...) LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO PROFISSIONAL
PARA ATUAR COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
PEDIDO DE ELABORAQAO DE PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO DOS EMPREGADOS PARA FINS DE RECEBIMENTO DE
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ROL DE SUBSTITUIDOS.
DESNECESSIDADE (...) Nos termos do nosso ordenamento juridico e na esteira da
jurisprudéncia iterativa desta Corte e do Supremo Tribunal Federal, a substituicdo
processual pelo sindicato tem lugar em razdo de defesa de direitos ou interesses
individuais homogéneos da categoria profissional representada, de forma ampla (art. 8°,
inciso |11, da CF/88). Dessa forma, o que legitima a substituicdo processual pelo
sindicato € a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos, assim entendidos
aqueles que decorrem de uma origem comum relativamente a um grupo determinado de
empregados. Esse requisito foi devida e integralmente cumprido na hipétese em
julgamento, na medida em que a origem do pedido ora deduzido em Juizo é a mesma
para todos os empregados da empresa reclamada que se enquadram na situacao
descrita nos autos. Ressalta-se que a homogeneidade que caracteriza o direito nao esta
nas consequéncias individuais no patrimdénio de cada trabalhador advindas do
reconhecimento desse direito, mas sim no ato praticado pelo empregador de
descumprimento de normas regulamentares e de leis e no prejuizo ocasionado a
categoria dos empregados como um todo, independentemente de quem venha a ser
beneficiado em virtude do reconhecimento da ilicitude da conduta do empregador. Fica
caracterizada a origem comum do direito, de modo que legitime a atuacao do sindicato,
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ndo a descaracterizando o fato de ser necessaria a individualizagdo para apuracéo do
direito, uma vez que a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo a sua quantificagao,
até porque os direitos individuais homogéneos ndo sdo direitos individuais idénticos,
necessitando-se apenas que decorram de um fato lesivo comum. Quanto a
desnecessidade do rol dos substituidos reconhecido pelo Tribunal Regional, o Tribunal
Pleno desta Corte, mediante a Resolugdo n°® 119/2003, em face da interpretacdo
conferida pelo Supremo Tribunal Federal ao artigo 8°, inciso Ill, da Constituicdo
Federal, reconhecendo a legitimidade ad causam do sindicato para atuar na defesa dos
direitos e interesses das categorias profissionais de modo amplo, reviu posicionamento o
anterior e cancelou a Simula n° 310, mediante a seguinte condenagéo: "REVISAO DO
ENUNCIADO N° 310 DO TST. Considerando que o cerne da discussdo € a abrangéncia
do art. 89, inciso I, da Constituicdo Federal e considerando ainda que o STF ja decidiu
contra a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada no
Enunciado n° 310/TST, deve o Enunciado n° 310 ser cancelado (DJ 1°.10.2003)". Esta
Corte, portanto, passou a adotar o entendimento de que o artigo 8° inciso Ill, da
Constituicdo Federal assegura ao sindicato a possibilidade de substituicdo processual
ampla eirrestrita para agir no interesse de toda a categoria que representa , bem como
legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos
individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada, ndo cabendo
falar em limitag&o aos associados, tampouco em necessidade de apresentacéo do rol dos
substituidos. Decisdo regional em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte.
Precedentes. Agravo de instrumento desprovido(TST - AIRR n° 18820155050003, Rel.
José Roberto Freire Pimenta, j. em 04/12/2018, 22 Turma, DEJT 07/12/2018)

Nego provimento ao recurso.

RECURSO DO RECLAMANTE
| - APLICACAO DA LEI N°13.467/17

Pretende o sindicato autor a reforma da r. sentenca que determinou a
aplicagdo, aos presentes autos, dos dispositivos que tratam de matéria processual alterados pela Lei

13.467/2017, em razéo do ajuizamento da acdo ter sido anterior o inicio davigénciadareferidalei.
Tem razéo.

Toda lei se presume constitucional, mas para a preservagdo da autoridade
da Constituicdo a presuncio de constitucionalidade da lei ndo basta. E preciso que o preceito juridico a
ser aplicado néo fira a Constituicdo e esta verificagdo deve ser feita, concretamente, pois 0 compromisso
jurisdicional é o do respeito a ordem juridica como um todo, com vistas, sobretudo, a efetivacdo do
Estado Democrético de Direito, dentro do objetivo fundamental de preservacdo e elevagdo da dignidade

humana.

E alLe n. 13.467/17 seria apenas mais uma lei dentre tantas outras que
compdem o Direito, que também é integrado por principios, conceitos e institutos, ndo fossem os seus

insuperaveis, vez que reais e insofismaveis, problemas de elaboragdo, que conduzem, inevitavelmente, ao
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reconhecimento de sua ilegitimidade, sendo essa declaragcdo um dever funcional da magistratura do qual

ndo se pode fugir.

Vae lembrar que acimadalLei n. 13.467/17 estdo a Constituicdo Federal,
as Convencoes da OIT - ratificadas pelo Brasil (e mesmo as ndo ratificadas, sobretudo aquelas que séo

consideradas fundamentais pela Organizacao) - e os Tratados I nternacionais de Direitos Humanos.

Sobre a ilegitimidade da Lei n. 13.467/17, os juizes do trabalho se
manifestaram neste sentido, conforme Enunciado n. 1, da 22 Jornada da Anamatra: "A Le 13.467/17 é

ilegitima, nos sentidos formal e material".

Isto porque, no Estado Democratico de Direito s6 tem autoridade de lei a
regulamentacdo que emerge da vontade popular e nas democracias representativas essa vontade se
expressa por meio das instituicbes que, pelo voto, atuam no processo legislativo, regulado

constitucional mente.

A garantia minima que os cidadaos possuem de que as leis que vao
regular a sua vida em sociedade reverberem seus anseios coletiva e democraticamente concebidos € a de
que a €laboragdo das leis deve respeitar as regras do processo legislativo. O vicio formal na elaboragdo de
uma lei gera o efeito inevitavel da perda de sua legitimidade, que sequer precisa ser declarada em

processo judicial especifico para ser rechacada, tal € agravidade dairregularidade.

O projeto de lei (PL 6.787/16), que deu ensgjo ao advento da lei da
"reforma’, foi apresentado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional em 23 de dezembro de 2016,
COMo resposta estratégica a uma crise politica. Tratava de poucos assuntos, em meros 7 artigos. Comegou
atramitar efetivamente em 9 de fevereiro de 2017, quando designado o seu relator, e em 12 de abril do
mesmo ano, ou sgja, apos pouco mais de dois meses de tramitacdo, ja tinha um Parecer, referindo, no
entanto, a um projeto de lei que trazia mais de 200 alteracdes na CLT. O Parecer final foi concluido em
25 de abril e no mesmo dia foi aprovado na Comisséo Especial respectiva e levado a Plenario, sendo
aprovado na madrugada do dia 26 de abril e remetido ao Senado no dia 28 de abril. No Senado, sem
qualquer alteracdo do texto, o Projeto (ja com a denominacdo PLC 30/17) foi definitivamente aprovado
em 11 dejulho de 2017.

Afora os aspectos do tempo recorde de tramitacdo na Camara (dois
meses) e de que o texto final do PL 6.787 ndo passou por qualquer discussdo nas Comissdes daquela
Casa, ndo tendo sido, inclusive, alvo de audiéncias publicas ou didlogo com as entidades representativas
de trabalhadores, como preconiza a Convencdo 144 da OIT, ressalta também o aspecto de que os

Senadores, em concreto, ndo votaram o texto que lhes foi submetido. Em novo tempo recorde, cerca de
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dois meses, aprovaram, isto sim, um texto ainda inexistente, pois o relatério final a respeito, do Senador
Ricardo Ferraco, apontava diversas impropriedades e inconstitucionalidades no entdo PLC 30, mas
remetia ao Presidente da Republica a tarefa de realizar os acertos, por intermédio da edicdo de uma
Medida Provisoria.

O que foi votado na Camara foi um texto que, na sua integralidade, néo
passou por qualquer debate prévio nas comissdes (CAE, CAS e CCJ) e muito menos foi submetido a
audiéncias publicas, para a necessaria participacéo da comunidade juridica e dos representantes da classe
trabalhadora; e o que se votou no Senado foi um texto com teor desconhecido, vez que os Senadores
remeteram ao Presidente da Republica a tarefa de "consertar" as impropriedades técnicas e

inconstitucionalidades do projeto.

Todos esses fatos séo publicos e podem ser verificados na documentacao
oficial da Cémara dos Deputados referente a tramitacdo do PL 6787 (http://www.camara.gov.br
/proposi coesWeb/fichadetramitacao? dProposi cao=2122076)

N&o se trata, pois, de uma versdo. Trata-se de fatos publicos, que sdo o
quanto basta para reconhecer a ilegitimidade da Lei n. 13.467/17, que é o que resulta desse atropelo
antidemocrético legislativo, até porque ndo existe nenhuma previsdo na Constituicdo que permita que: a)
a Camara aprove PL cujo teor, na sua integralidade, ndo passou em debate pelas respectivas comissoes;
b) o Senado aprove texto de projeto de lei em que haja, reconhecidamente, impropriedades técnicas e

inconstitucionalidades; c) edicdo de Medida Provisoria para ' consertar” lei mal elaborada.

Acrescente-se que a Lel n. 13.467/17 foi publicada no Diéario Oficial da
Unido em 14 de julho de 2017, com vigéncia prevista para o dia 11 de novembro do mesmo ano. Mas,
passados quase quatro meses, a prometida Medida Provisoria, que serviria para "consertar" alei, ndo foi
editada e alei entrou em vigor sem que atal "correcdo"” tivesse vindo, em clara demonstracéo de que néo

era de "peguenos defeitos' que se cuidava.

A Medida Provisotria, n. 808, s6 veio ao mundo juridico em 14 de
novembro de 2017, e, refletindo todo acodamento do processo legislativo, trouxe, nada mais, nada

menos, do que 84 alteragcbes nalLel n. 13.467/17.

E para explicitar ainda mais todos os problemas de elaboracdo contidos na
Lei n. 13.467/17, foram apresentadas 967 Emendas a MP 808, que foi um novo recorde nessa tragica

histéria

Depois disso, o Congresso Nacional teve quatro meses para aprovar a MP
808, mas ndo o fez, e em 23 de abril de 2017, como se sabe, a MP 808 caducoul.
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Entdo, se havia algum resquicio de legitimidade no procedimento
adotado, que inclui até a esdruxula medida do Senado de transferir para o Presidente da Republica a
atividade legislativa, o fato concreto € que mesmo esse gjuste desviado ndo foi cumprido, o que faz da

Le n. 13.467/17 um texto ndo aprovado por um procedimento legislativo regular.

O que se tem como resultado € uma lei ilegitima, cujos dispositivos foram
elaborados a toque de caixa, sem qualquer cuidado técnico, tanto juridico quanto linguistico, seja pela
pressa com que o texto foi elaborado, seja pela tentativa, um quanto torpe, de criar uma lei para a defesa
exclusiva dos interesses econdmicos de grandes conglomerados econdmicos internacionais, mas tentando

evitar que essa intencdo transparecesse de modo mais explicito.

O resultado é um texto legislativo confuso, ambiguo, incompleto e
contraditério, além de trazer repetidas agressdes a diversos dispositivos constitucionais e de afrontar

normas, principios, conceitos e institutos juridicos trabal histas.

Levar adiante o propdsito de aplicar essa lei, sO porque tem a aparéncia de
lei, fingindo que nenhuma afronta constitucional ocorreu, s6 aprofunda os problemas sociais e

econdmicos que alei tende a promover.

O percurso da tentativa de aplicar a Lei n. 13.467/17 tem deixado um
enorme rastro de muitos outros complicadores juridicos, aumentando ainda mais a sensacdo de
inseguranca juridica e fazendo transparecer, para os mal intencionados, que essa situacdo é fruto de uma
atuacao "rebelde" e "impropria' da magistratura trabalhista, o que € aproveitado, inclusive, para desferir
ataques a Justica do Trabalho.

Para que os despropositos da Lei n. 1346717 ndo sejam explicitados no
momento da sua aplicacéo, tenta-se destruir o 6rgado julgador e ndo € a toa, portanto, que o relator do
orcamento da Justica do Trabalho é o deputado Rogério Marinho. Essa auténtica chantagem institucional

&, por outro lado, a explicitagdo do quanto se sabe que alLei n. 13.467/17 é inaplicavel.

A respeito dos complicadores juridicos, lembre-se que nos dias 9 e 10 de
outubro de 2017, na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, promovida pela Associacéo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), com a participacéo de mais de 600 juizes,
procuradores e auditores fiscais do Trabalho, aém de advogados e outros profissionais do Direito,
divididos em oito comissdes teméticas, houve a aprovagdo de 125 Enunciados|i] sobre a referida "lei" e

quase todos el es em contraste com varias das projecdes que se faziam a partir do advento dalei.
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Também foram propostas, no STF, 18 (dezoito) acdes: ADI 5766 (relator
Ministro Barroso); ADI 5794 (relator Ministro Fachin); ADI 5806 (relator Ministro Fachin); ADI 5810
(relator Ministro Fachin); ADI 5811 (relator Ministro Fachin); ADI 5813 (relator Ministro Fachin); ADI
5815 (relator Ministro Fachin); ADI 5826 (relator Ministro Fachin); ADI 5829 (relator Ministro Fachin);
ADI 5850 (relator Ministro Fachin); ADI 5859 (relator Ministro Fachin); ADI 5865 (relator Ministro
Fachin); ADI 5867 (relator Ministro Gilmar); ADI 5870 (relator Ministro Gilmar); ADI 5885 (relator
Ministro Fachin); ADI 5887 (relator Ministro Fachin); ADI 5888 (relator Ministro Fachin); e ADI 5892
(relator Ministro Fachin.

Um dos principais pontos da "reforma’, tratado como a prevaléncia do
negociado sobre o legislado (arts. 611-A e 611-B da CLT), foi questionado junto a OIT, a qual, apds
avaliacdo de peritos, recomendou ao governo brasileiro rever tais dispositivos, até que em 29 de maio de
2018, por deliberacdo da sessdo de Comisséo de Normas, realizada na 1072 Conferéncia Internacional do
Trabalho, em Genebra, a Organizacado Internacional do Trabalho (OIT) incluiu o Brasil nalista de paises
acusados de descumprir normas internacionais de protecéo dos trabalhadores, ficando na posicéo 15 de

umalista com 24 paises.

Em atitude de desespero, para tentar salvar a "lei", o governo, por
intermédio do Ministério do Trabalho, editou, em 23 de maio de 2018, a Portaria n. 349, alterando véarios
dispositivos da Lei n. 13.467/17, mas com isso sO conseguiu deixar ainda mais nitido o quanto a lei da

"reforma’ é mal elaborada e de quase impossivel aplicacdo prética.

Por fim, em 21 de junho de 2018, por meio da Resolucdo 221, o Tribunal
Superior do Trabalho aprovou a Instrucdo Normativa n. 41 (IN 41/18), pela qual, tentando minimizar os
efeitos danosos da aplicacéo da Lel n. 13.367/17 no Processo do Trabalho, fixou diretrizes dizendo que
dispositivos da lei seriam aplicadas e a partir de quando. Chegou-se, inclusive, a compreensao,
contrariando muitos defensores da "reforma’, de que os preceitos processuais da lei ndo retroagiriam,

sobretudo com relagéo aos honorarios advocaticios.

N&o bastasse tudo isso, a aplicacdo da lei tem provocado indmeras

decisdes contraditdrias, notadamente no que se refere as dispensas col etivas de trabal hadoreg[ vi].

Ou sgja, a cada dia que passa se evidenciam os diversos problemas
gerados pela aludida "reforma’ trabalhista, sendo que até mesmo na promogao de empregos, ainda que

precarios, que € o que a reforma incentiva, néo se teve um resultado adicional, numericamente falando.
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Alias, muito pelo contrario, diante das reiteradas dispensas coletivas, resultado da sensacdo, conferida
pela reforma ao grande capital, da obtencdo de uma espécie de poder absoluto, o que se discute é se a

"reforma’ reduziu, ou néo, o nimero de empregos]viii].

O que arealidade demonstra € que se esta caminhando cada vez mais para
dentro do labirinto juridico criado pela Lei n. 13.467/17 e quanto mais se buscam saidas para a sua
aplicagdo, na forma como imaginaram os seus defensores, 0 que sequer tem apoio no proprio texto

legidlativo editado, mais distante se estara da saida.

Tudo isso, no entanto, € meramente o efeito inevitavel de uma lei

elaborada as pressas, sem o respeito ao devido procedimento |egislativo constitucional mente previsto.

De todo modo, considerando que o ordenamento juridico ndo permite a
retroatividade lesiva da Lei nova (principio da seguranca juridica - artigo 5°, inciso XXV X, da CF) e
considerando ainda a natureza hibridas dos dispositivos que dizem respeito aos honorarios
sucumbenciais, advocaticios, periciais e a restricdo da gratuidade da justica, 0 mesmo ocorrendo com
aguelas de natureza material com incidéncia processual, como € o caso do capitulo de dispbe sobre o

dano extrapatrimonial, ndo ha falar na aplicacdo da Lei n.° 13.467/2017 aos processos ajuizados em data

anterior a suavigéncia

E o C. TST aprovou, em 21 de junho de 2018, a Instrucéo Normativa n. 41
/2018, estabel ecendo que a verba sucumbencial somente podera ser imposta nos processos iniciados apos

aentradaem vigor daLel 13467/2017, ainda que a sentenca tenha sido proferida navigéncia da novalei.

Desse modo, provejo.

Il - CONCESSAO DA JUSTICA GRATUITA AO ENTE SINDICAL

Pleiteia o sindicato a concessdo dos beneficios da justica gratuita, sob a
alegacdo de que "os sindicatos apds a reforma trabalhista perderam boa parte de seus recursos e fonte

de custeio com o fim do imposto sindical" (fl. 1375).

Com razéo o recorrente, tendo a vista ser notéria a situagcdo de pendria das
entidades sindicais ante a supressao da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, destinada justamente ao

respectivo custeio.

Assim, para a concessao dos beneficios da justica gratuita ao sindicato

que atue na condicdo de substituto processual, € suficiente que seja declarada na peticdo inicial a
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impossibilidade de os substituidos arcarem com eventuais despesas do processo, o que foi feito as fls. 08
/09.

Nesses termos, concedo ao autor a gratuidade da Justica.

Dou provimento ao apelo.

[11 -INTERVALO DO ARTIGO 384, DA CLT

Pugna o sindicato autor pela condenagéo dos reclamados ao pagamento do
intervalo previsto no art. 384, daCLT.

Com razéao.

N&o ha como se admitir o entendimento de que o referido dispositivo
legal nado foi recepcionado pela CF/88, isto porque o argumento da isonomia ndo € fundamento para a

retirada de direitos e sim para ampliacdo, conforme prevé, inclusive, o caput do art. 7° da CF.

Também ndo se diga que a violacdo ao disposto no art. 384, da CLT,
caracteriza mera infracdo administrativa, sujeita apenas as penalidades aplicaveis pelos 6rgaos de
fiscalizagdo. Trata-se, na verdade, de norma de ordem publica, relacionada a salde e seguranca no
trabalho, e que atrai a aplicacdo anal6gica dos efeitos previstos no art. 71, 84°, da CLT, lembrando que a
Constituicdo Federal estabelece como direito fundamental "a redugdo dos riscos inerentes ao trabal ho,

por meio de normas de salide, higiene e seguranga’ (art. 7°, XXII, da CF/88).

Nesse mesmo sentido, também é o teor da Simula n. 80 deste E. Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regi&o, in verbis:

"INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CF/1988. A nao
concessao a trabalhadora do intervalo previsto no art. 384 da CLT implica pagamento
de horas extras correspondentes aquele periodo, nos moldes do art. 71, 84° da CLT, uma
vez que se trata de medida de higiene, salde e seguranca do trabalho (art. 7°, XXII, da
Constituicdo Federal)." (RESOLUCAO ADMINISTRATIVA No 18/2016, de 25 de
outubro de 2016 - Divulgada no D.E.J.T. de 27/10/2016, pag. 02; D.E.J.T. de 28/10
/2016, pags. 01-02; no D.E.J.T. de 03/11/2016, pag. 02)

Verifica-se, por fim, que o sindicato apontou, em réplica e por
amostragem, a prestacdo de horas extraordinarias habituais sem a concessdo do intervalo previsto no
artigo 384 da CL T, conforme se infere das fls. 1324/1325.
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Assim, evidenciado o labor extraordinario e sendo incontroversa a nao
concessao do intervalo previsto no art. 384 da CLT ou seu pagamento (conforme contestacéo as fls. 469
1474), de se deferir o pagamento da remuneracdo correspondente ao intervalo ndo usufruido, com

repercusséo nas demais verbas salariais.

Provejo, portanto, o recurso do sindicato autor para condenar 0s

reclamados ao pagamento do intervalo previsto no artigo 384 daCL T e reflexos.

IV - HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Pugna o sindicato pela condenacdo dos reclamados ao pagamento de

honorérios advocaticios de sucumbéncia, ante areversao daimprocedéncia proferida pela sentenca.

Com razdo o recorrente, ante o disposto na Sumula 219, que

expressamente prevé a hipotese dos autos, em seu item |11

"S80 devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual..."

Assim, considerando a reforma da sentenca nos termos acima expostos,
dou provimento ao apelo e arbitro os honorarios sucumbenciais em 15% sobre o valor da condenacéo,
ante o contido no item "V" da Simula 219, do C. TST:

"Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo processual sindical,
excetuados 0s processos em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios
advocaticios sdo devidos entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento sobre o
valor da condenacéo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo,
sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, 8§ 2°)."

V - HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Conforme ja explicitado no topico "l - APLICACAO DA LEI N° 13.467

/17", as normas que regem o0s honorarios advocaticios e os beneficios da Justica Gratuita possuem
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natureza hibrida, de modo que, nesse tocante, a Lei n° 13.467/17 sO é aplicavel as reclamacdes
trabal histas interpostas ap6s sua entrada em vigor, o que ndo € o caso. A presente acdo foi proposta na
data de 06 de novembro de 2017.

Nesse sentido o Enunciado 98 aprovado na 22 Jornada de Direito Material
€ Processual do Trabalho promovida pela ANAMATRA:

"98 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS
EM CURSO. EM RAZAO DA NATUREZA HiBRIDA DAS NORMAS QUE REGEM
HONORARIOS ADVOCATICIOS (MATERIAL E PROCESSUAL), A CONDENACAO A
VERBA SUCUMBENCIAL SO PODERA SER IMPOSTA NOS PROCESSOS INICIADOS
APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LEI 13.467/2017, HAJA VISTA A GARANTIA DE
NAO SURPRESA, BEM COMO EM RAZAO DO PRINCIPIO DA CAUSALIDADE,
UMA VEZ QUE A EXPECTATIVA DE CUSTOS E RISCOS E AFERIDA NO
MOMENTO DA PROPOSI TURA DA ACAQ."

Deste modo, ndo ha falar em condenagdo ao pagamento da verba em
comento no caso em andlise.

Ademais, a reforma da sentenca, nos termos acima expostos, afastou a
sucumbéncia do reclamante, de modo que ndo ha que se falar, também sob esse aspecto, em condenagéo

para pagamento de honorarios sucumbenciais.

Dou provimento ao apelo, para excluir a condenacéo do reclamante ao
pagamento de honorarios sucumbenciais aos patronos dos reclamados.

VI - PARAMETROS DE LIQUIDACAO. CORRECAO
MONETARIA.

1. Histérico da decisdo do STF nas ADCs 58 e 59

Apreciando o mérito das ADCs 58 e 59, o STF, em dezembro de 2020,
definiu a nova forma de atualizacdo dos créditos trabalhistas, partindo do pressuposto, ndo juridico, de

que seria necessario reduzir o impacto desses créditos na salide econdmica dos devedores (empregadores).

N&o foi uma tarefa simples de ser cumprida, afinal, o STF ja havia

decidido que a TR n&o poderia ser fator de correcdo monetéria, vez que insuficiente para acompanhar o
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processo inflacionario, e o que estava em julgamento nas referidas ADCs era a declaracédo da
constitucionalidade ou inconstitucionalidade do dispositivo da Lel n. 13.467/17 que, alterando o 8 7° do
artigo 879 da CL T, estabeleceu que a TR seria o indice da correcdo monetaria trabal hista.

N&o havia, pois, como se pudesse declarar constitucional o dispositivo em
questéo, embora a posi¢ao pessoal do relator, Min. Gilmar Mendes, fosse neste sentido. Mas, declarando
a inconstitucionalidade surgia o problema de deixar em aberto o indice a ser aplicavel, sabendo-se que o

TST jahavia se posicionado no sentido da aplicacéo do |PCA-E.

Ocorre que a aplicacdo do IPCA-E ndo estaria em conformidade com o
movimento de reducdo do custo trabalhista para os empregadores, j& que, conforme destacado pelo
relator, desde as duas liminares proferidas no mesmo processo, o |PCA-E gera um efeito econbmico 25%
superior ao da TR - e até por isso € que a TR foi fixada como indice de correcéo pelo texto da "reforma’

trabal hista, cujo objetivo, como se sabe, foi satisfazer os desejos do poder econémico.

Cumpre observar, de todo modo, que esse dado percentual ndo representa
um beneficio injustificado ao credor, como tentou justificar o relator, pois a comparacdo entre os dois
indices sO tem sentido frente a variacdo da inflagdo em um determinado periodo. E 0 que o maior
percentual de correcdo do IPCA-E significa é unicamente uma maior aproximacao do indice inflacionario

€ Ndo um enriquecimento sem causa.

Para eliminar esse "risco" e apoiando-se no argumento fugidio da
realidade de que a aplicacdo do IPCA-E representaria um beneficio injustificavel aos trabalhadores ou
gue oneraria excessivamente os empregadores, o voto condutor ndo se ateve ao limite objetivo da acéo e
passou a "preencher a lacuna' deixada pela declaracdo de inconstitucionalidade do atual §7° do artigo
879 da CLT, embora, concretamente, ndo houvesse lacuna a ser preenchida no ambito da agcdo em
questdo, um vez que o texto declarado inconstitucional sO veio a existir em novembro de 2017, com a

entradaem vigor daLei n. 13.467/17, e antes disso nunca se cogitou de um problema juridico nesta seara.

Lembre-se que a aplicacdo do IPCA-E na Justica do Trabalho jatinha sido
consolidada, em agosto de 2015, no julgamento da Arglnc-479-60.2011.5.04.0231, como efeito da
posicado firmada pelo préoprio STF, em 25 de marco de 2015, na apreciacdo das ADIs 4357 e 4425.

Segundo o relator, no julgamento das ADCs 58 e 59, embora o STF ja
tivesse fixado a aplicagdo do IPCA-E isso teria se dado apenas com relacdo aos créditos fazendarios e,
por consequéncia, a posicéo do TST teria sido lastreada em uma "indevida equiparacdo da natureza do

crédito trabalhista com o crédito assumido em face da Fazenda Publica’.
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Fez-se, assim, vistas grossas do artigo 889 da CLT que deixa claro que a
execucao dos titulos trabal histas séo aplicaveis "os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais

paraacobrancajudicial dadivida ativa da Fazenda Publica Federal".

O critério utilizado para se chegar a um indice de correcéo que ndo fosse o
IPCA-E foi juridicamente ainda mais equivocado: a equiparacéo do crédito trabalhista a um crédito civel.
Conforme expresso no voto do relator, "a proposta que trago a colacdo € a de que, uma vez afastada a
validade da TR, sgja utilizado, na Justica Trabalhista, 0 mesmo critério de juros e correcdo monetaria

utilizado nas condenacdes civeis em geral".

Neste ponto, a deciséo proferida pelo STF superou décadas de uma
tradicdo juridica fincada no reconhecimento de que o crédito trabalhista € privilegiado, sobrepondo-se,
inclusive, ao crédito tributario, conforme, aliés, prevé, expressamente, o art. 83 daLei n. 11.101/05 (Lei

de Recuperacao Judicial) - também solenemente ignorado.

Alias, o STF ignorou o seu proprio precedente, fixado na ADI 3934, no
qual, declarando-se expressamente a constitucionalidade do art. 83 da Lei n. 11.101/05, foi reconhecido
expressamente que o crédito trabalhista é privilegiado com relagdo a todos os outros, embora, naquela
oportunidade, se tenha estabelecido um limite (de 150 salarios-minimos) por credor para este privilégio -

o que foi mantido, inclusive, narecém-aprovada Lei n. 14.112, de 24 de dezembro de 2020.

Na ADI 3934, o STF aplicou a Convencédo 173 da OIT gue consagra,
internacionalmente, a posicéo privilegiada do crédito trabalhista. Na ocasido a invocacdo da referida
Convencdo se deu para justificar a limitagdo ao privilégio imposta pelo art. 83 da Lei n. 11.101/06, nos

seguintes termos:

"E importante destacar, ademais, que a propria legislacdo internacional de
protecdo ao trabalhador contempla a possibilidade do estabelecimento de
limites legais aos créditos de natureza trabal hista, desde que preservado o
minimo essencial a sobrevivéncia do empregado.

Esse entendimento encontra expresséo no art. 7.1 da Convencéo 173 da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT (Convencdo sobre a
Protecdo dos Créditos Trabalhistas em Caso de Insolvéncia do
Empregador), segundo o qual a ‘'legislagdo nacional poderd limitar o
alcance do privilégio dos créditos trabalhistas a um montante
estabelecido, que ndo devera ser inferior a um minimo socialmente
aceitave'."

E para chegar a esse resultado 0o Supremo integrou ao ordenamento

nacional, de forma explicita, as normativas da OI T, notadamente no que se refere a protecéo dos créditos

trabal histas, independente até mesmo do processo de ratificagao.
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Como estabel ecido na decisao em questdo:

"Embora essa Convencdo ndo tenha sido ainda ratificada pelo Brasil, é
possivel afirmar que os limites adotados para a garantia dos créditos
trabalhistas, no caso de faléncia ou recuperacdo judicial de empresas,
encontram respaldo nas normas adotadas no ambito da OIT, entidade
integrante da Organizagdo das Nagdes Unidas, que tem por escopo fazer
com que 0s paises que a integram adotem padrdes minimos de protecéo
aos trabalhadores.

Nesse aspecto, as disposicoes da Lei 11.101/2005 abrigam uma
preocupacédo de carater distributivo, estabelecendo um critério o mais
possivel equitativo no que concerne ao concurso de credores. Em outras
palavras, ao fixar um limite maximo - bastante razoavel, diga-se - para
que os créditos trabalhistas tenham um tratamento preferencial, a Lei

11.101/2005 busca assegurar que essa protecdo alcance o maior nUmero

de trabalhadores, ou sgja, justamente agueles que auferem os menores

salarios."

Foge de todos os parémetros juridicos, portanto, a "escolha',
completamente aleatéria e fruto de uma vontade pessoal do julgador, de equiparacdo do crédito
trabalhista ao crédito civel, valendo lembrar que a relacdo de emprego € regulada pelo Direito do
Trabalho e ndo pelo Direito Civil exatamente por ter sido historicamente reconhecida a diversidade das
relagles juridicas civis e trabalhistas: a primeira, marcada pela igualdade, e a segunda, pela desigualdade

e adependéncia econbmica.

A equiparacao proposta pelo STF é contraria a realidade dos fatos e uma
afronta a todos os preceitos juridicos concebidos a respeito das relacdes de emprego como fator,
inclusive, de desenvolvimento da sociedade capitalista, o que foi, inclusive, reconhecido, expressamente,
na Constituicdo Federal em diversos dispositivos: "art. 1°, incisos |11 e IV; art. 4°, inciso |l; art. 5°, inciso
XXIII; art. 79, art. 170 eincisos 111 e V111; e art. 186, inciso 111.

O pior é que o argumento de equiparacdo dos créditos trabalhistas aos

créditos de natureza civil ndo foi utilizado apenas para afastar a aplicacdo do |PCA-E.

Extrapolando todos os limites da acdo, o voto seguiu adiante e aproveitou
0 ensgjo, mesmo sem qualquer provocacdo dos sujeitos constitucionalmente legitimados neste sentido,
para propor arejeicao, sem declaracdo formal de inconstitucionalidade, da aplicacdo do § 1° do art. 39 da
Lei n. 8.177/91, que fixa juros de mora nas relagdes trabalhistas na ordem de 1% ao més, desde o

ajuizamento dareclamacéo trabalhista.

Com isso 0 STF simplesmente desconsiderou e deixou de lado a Lei n.
8.177, que regula a atualizacdo dos créditos trabal histas desde 1991, para colocar em seu lugar o artigo
406 do Cadigo Civil, gerando como efeito a aplicacdo dataxa SELIC.
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Em suma, apreciando a constitucionalidade do 87° do artigo 897 da CLT,
com redacdo dada pela Lei n. 13.467/17, o STF, atuando como legislador, criou uma nova forma de
atualizacéo dos créditos trabalhistas pela qual afastou a aplicagdo da TR, substituindo-a pelo indice do
IPCA-E, afastou, também, os juros de mora fixados na Lei n. 8.177/91, limitou a aplicagéo do IPCA-E
até a data da citagdo (notificagdo do reclamado) e determinou a aplicacdo, desta data em diante, da taxa
SELIC, conforme previsto no art. 406 do Cdadigo Civil, fixando o pressuposto da equiparagcdo dos
créditos trabalhistas aos créditos civis. Cabe consignar que a taxa da SELIC foi de 4,5% ao ano, em

2019, e aprojecado € que fique em 2%, em 2020.
2. Modulacéo
Ainda seguindo os termos da referida decisao, restou definido que:

- s80 reputados validos e ndo ensgardo qualquer rediscussdo (na agcdo em
curso ou em nova demanda, incluindo acdo rescisoria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrgjudicial ou judicial,

inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més;

- ser@o mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado que
expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de

mora de 1% ao més;

- serdo atingidos, igualmente, mesmo os feitos ja transitados em julgado
desde que sem qualquer manifestagdo expressa quanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de juros

(omissdo expressa ou simples consideracao de seguir os critérios legais);
3. O contelido da decisdo do STF (aplicado no presente caso)

Considerados todos os fundamentos supra, por imperativo da decisdo do
STF, expresso também na referida Resolucdo 672/20, o critério basico de atualizacdo dos créditos

trabal hi stas deferidos nestes autos € o seguinte:
- incidénciado IPCA-E nafase pré-judicid;

- a partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo

Civil), abrangendo corregdo monetaria e juros moratorios;

- s30 reputados validos e ndo ensegjaréo qualquer rediscussao (na agdo em

curso ou em nova demanda, incluindo acéo rescisoria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
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(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,

inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més;

- devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado
gque expressamente adotaram, na sua fundamentagdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de

mora de 1% ao més;

- 0S Processos em curso gque estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive nafase recursal) devem ter aplicacéo, de
formaretroativa, dataxa SELIC (juros e correcado monetaria), sob pena de futura alegacéo de coliséo com
o posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC).

4. Limitagao temporal

A aplicagdo de todos esses pardmetros, no entanto, so tem vigor a partir
davigénciadalLei n. 13.467/17 (11/11/17), vez que as agdes em questdo se destinavam, precisamente, a

questionar a constitucionalidade do 8 7° do artigo 897 da CL T, introduzido pelalei em questéo.

Para o periodo anterior, revendo posicionamento a respeito, prevalecem
os fundamentos expressos, em 05/12/17, pela 22 Turma do Supremo Tribunal Federal, na Reclamacéo
RCL 22.012, utilizados para julgar improcedente a agao gjuizada pela FENABAN sobre a atualizagdo de
débitos trabal histas.

Na oportunidade se estabeleceu o entendimento de que a deciséo do E.
TST, proferida em sesséo plenaria, realizada no dia 5 de agosto de 2015, examinando arguicdo de
inconstitucionalidade suscitada pela 72 Turma do TST (processo AIRR 479-60.2011.5.04.0231), que
pronunciou a inconstitucionalidade por arrastamento do artigo 39 da Lei 8.177/91 e, adotando a mesma
racionalidade fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das ADIs 4.357, 4.372, 4.400 e
4.425, e fixou o entendimento de que os créditos trabalhistas fossem corrigidos pelo IPCA-E, nado
configurou desrespeito ao julgamento do STF nas Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 4357 e

4425, que analisaram a Emenda Constitucional sobre precatérios.

Sobre a data a partir da qual o IPCA-E teria incidéncia, inicialmente, o
TST, no julgamento em questdo, compreendeu que a aplicacdo do IPCA-E se daria a partir de 30 de
junho de 2009 (data em que entrou em vigor o dispositivo declarado inconstitucional pelo STF nas ADIs
referidas - artigo 1°-F daLei 9.494/1997, introduzido pela Le 11.960/2009).

Depois, em 20/03/17, analisando e atribuindo efeitos modificativos aos

Embargos Declaratoérios interpostos nos mesmos autos, o TST estabeleceu que o marco da aplicacdo do
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IPCA-E seria o dia 25 de marco de 2015 (data em a modulacdo acerca da inconstitucionalidade da
aplicacdo do indice da poupanca para as dividas de precatdrios, apresentada como uma questao de ordem
na ADI 4357, foi julgada).

Ocorre que, em nova deciséo proferida pelo plenario do STF, em 30/03
/19, nos autos do RE 870.947, afastou-se a modulagdo dos efeitos na aplicacéo do |PCA fixada pelo TST
(apartir de 20/03/15).

Por consequéncia, o plendrio do Supremo Tribunal Federal, em sessdo
realizada no dia 3 de outubro de 2019, concluiu que o indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial
(IPCA-E) para a atualizacéo de débitos judiciais das Fazendas Publicas (precatérios) se aplica de junho
de 2009 em diante.

Sendo assim, o indice de correcdo monetaria trabalhista, inclusive para
devedores entes publicos, serd o IPCA-E, a partir de 30/06/2009, acompanhado dos juros fixados na L e
n. 8.177/91.

5. Repar acdo de danos e indenizacéo suplementar

Durante décadas se recusou apontar a pratica de desrespeito a direitos
trabalhistas como ato ilicito, tratando-a pelo eufemismo de inadimplemento contratual. A correcéo da
situagdo tida por "mera irregularidade” ndo era carregada de efeito punitivo, ndo se pondo, pois, como
um resgate da autoridade da ordem juridica e sim como uma falaciosa e enganosa "pacificagdo do
conflito". As farras de alguns empregadores que até o momento habitavam o cotidiano das relagdes de
trabalho e das Varas do Trabalho e as quais se atribuia o status de um "nada juridico", tais como:
contratacdo sem registro; pagamento de salério "por fora'; auséncia de cartdes de ponto que reflitam a
efetiva jornada trabalhada; falta de pagamento de verbas rescisorias, ndo recolhimento de FGTS etc.,
adentram no campo do ilicito. Esse pressuposto tedrico reforca o carater punitivo que se deve atribuir a
tais préticas, ndo sendo, pois, suficientes as condenacdes para 0 pagamento apenas do valor

correspondente ao que seriadevido se o ilicito ndo tivesse sido cometido.
Era como se o empregador tivesse "o direito" de descumprir asleis.

Toda carga punitiva dos "inadimplementos' trabalhistas - como se
costuma dizer - era depositada nos juros de mora de 1% ao més a partir da propositura da reclamagéo

trabal hista, acompanhados da correcdo monetéria.

A nocdo de perdas e danos pela submissdo a uma situacdo ilegal era

solenemente afastada na maior parte dos julgamentos, sob o fundamento de que a reparacao ja estava
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dada pelos institutos em questéo, esquecendo-se que o ato ilicito requer, por si, efeito especifico, ja que
qguem comete um ilicito em uma relagdo contratual impde ao outro uma situacdo de vida inesperada,
repleta de consequéncias nefastas e, consequentemente, danos materiais e morais. Por exemplo, um
empregador que ndo anota a carteira de trabalho de seu empregado deixa este trabalhador em uma
situagdo de total inseguranca e afastado das condicdes ideais de trabalho fixadas exatamente nos aparatos
dalegislacao trabalhista. Ha perdas e danos evidentemente pressupostos - que ndo requerem sequer prova
- nesta situagdo, como se verifica, igualmente, na perda do emprego sem o recebimento das verbas

rescisorias (de incontestavel natureza salarial).

Pois bem, diante da retirada de toda a carga punitiva do descumprimento
dalei trabalhista que se atribuia aos juros e a correcdo monetaria, conforme estabel ecido pela decisdo do
STF acima referida, abriu-se, necessariamente, a porta para a visualizagdo da reparacéo das perdas e
danos experimentados pela vitima do ato ilicito trabalhista, que é do que efetivamente se cuida quando se

declara que um direito legalmente enunciado nao foi respeitado.

Importante também lembrar que o intenso debate publico que se
desenvolveu no Brasil em torno da legislagéo trabalhista teve como ponto de partida o movimento do
clamor pela moralizagdo das instituicdes e pela ética nas relagbes sociais, fazendo com que, ao menos, se
tivesse que reconhecer que o desrespeito aos direitos trabalhistas constitui um ato ilicito, que deve ser
punido para a devida preservagdo da autoridade da ordem juridica, ndo se podendo compreender como

validos negocios juridicos que simplesmente pela forma tentam aniquilar direitos.

O fato é que, também de forma vinculante, adecisdo do STF, de forma
vinculante, equiparou o crédito trabalhista ao crédito civil e é a partir dessa equiparagéo que se devera,
enfim, conceber o desrespeito ao direito trabalhista como um ato ilicito, 0 que impde a superagdo da
restricdo indevidamente imposta de onerar o desrespeito alei, que se integra aos contratos de trabalho na
forma de contelido obrigacional, apenas com os efeitos da incidéncia de juros mortuérios judiciais (desde
a propositura da reclamagao) e corregdo monetaria, atraindo, por consequéncia, a possibilidade de se
imputar a0 empregador que agiu ilicitamente a obrigacdo de reparacdo das perdas e danos
experimentados pela vitima, sendo que a indenizagcdo resultante poderd, inclusive, ser fixada de oficio
pelo juiz, conforme prevé expressamente o art. 404 do Codigo Civil, seguindo as diretrizes tracadas para

0 regramento da responsabilidade civil, nos moldes dos artigos 186, 187, 927 e 944 do Cdédigo Civil.

O dano, no caso, esta pressuposto (ndo requerendo, pois, uma prova) pelo
proprio fato de que os juros praticados (ainda mais quando aplicaveis apenas a partir da propositura da
reclamagdo, momento em que, segundo o novo padréo fixado, deixa de se aplicar a correcdo monetaria,
pois, em concreto, a SELIC é uma taxa de juros) séo incapazes de cobrir o prejuizo do trabalhador que

somente depois de anos vai reaver o que € seu por direito, sendo esta exatamente a hipodtese tratada no
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paragrafo unico do art. 404 do Cdédigo Civil (que, ademais, se aplica mesmo quando os juros de mora

tenham sido fixados, fazendo com que a sua incidéncia ndo esteja impedida pela aplicacdo do art. 406).

A aplicacéo do paragrafo unico do art. 404 do Codigo Civil, ademais, € o
que garante que efetivamente se caminhe, como determinado pelo STF, em direcéo a uma equiparacdo do
crédito trabalhista ao crédito civil, até porque o art. 406 do Cdédigo Civil, adotado pelo STF para a
supresséo dos juros de morafixados halLei n. 8.177/91, diz, expressamente, que a SELIC, abrangendo os

juros, so teriaincidéncia quando o contrato ndo estipula a questdo de modo diverso.

Ocorre que nos contratos civeis o credor tem totais condi¢des de "impor"
clausulas moratérias, gerando como efeito que previsdo do art. 406 do Cddigo Civil raramente tem
aplicabilidade, instaurando-se debates juridicos, isto sim, tdo somente com relacdo aos denominados
"juros abusivos'. Ja nas relacbes de trabalho, diante da desigualdade contratual das partes que |he
caracteriza, sempre favoravel ao empregador (devedor no caso de uma condenacao judicial), inexiste a
hipétese de que sejam fixados nos contratos de trabalho juros moratdrios, juros compensatérios e multa
por inadimplemento em favor do trabalhador (credor). Assim, para que se efetive uma concreta
equiparacdo dos dois créditos - até como resultado do efeito vinculante da decisio do STD - a aplicagéo

da regra estampada no paragrafo Unico do artigo 404 € uma consequéncia da qual nao se pode fugir.

Do contrério, o que se teria ndo seria uma equiparacao e sim um auténtico

rebaixamento do crédito trabal hista em relacdo ao crédito civel.

E essa equiparacdo também possibilita - e, na verdade, até exige - que se
vislumbre a aplicacdo de vérios outros dispositivos punitivos das préticas ilicitas, com atracéo, sobretudo,

das nocbes de reincidéncia e até mesmo de delinquéncia, como forma de proteger o sistema econdmico.

Com efeito, dos termos da Lei n. 12.529/11, que estrutura o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia e dispde sobre a prevencdo e repressao as infragdes contra a ordem
econdmica, resta clara a nocdo de que o desrespeito aos direitos trabalhistas representa, inclusive, uma
infracdo a ordem econbmica. Conforme previsto na referida lei, constituem infracdo da ordem

econdmica, independentemente de culpa, os atos sob qualquer forma manifestados, que tenham por

objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda que ndo sejam alcangados: | - limitar, falsear ou de
qualquer forma prejudicar a livre concorrénciaou alivre iniciativa; (....) |1l - aumentar arbitrariamente os
lucros.

Assim, o ilicito trabalhista voltado a obtencdo de vantagem sobre a
concorréncia ou para magjorar lucros representa grave infragdo da ordem econdémica, ainda mais quando

serealiza de formareincidente.
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Por sua vez, a reincidéncia, costumeiramente negada na esfera
trabalhistas, esta expressamente prevista, por exemplo, no art. 59, da Lei n. 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor). No Direito Penal a reincidéncia constitui circunstancia agravante da pena (art. 61, I,

CP) e impede a concesséo de fianga (art. 323, 111, CPP).

Enfim, ndo se pode conceber que o infrator da lei obtenha na prépria
ordem juridica um fundamento para constituir e preservar, sobre a concorréncia, uma vantagem

econdmica, obtida com o ato ilicito praticado

Neste sentido, bem ao contrério do sugerido na decisdo do STF, que vé
nos juros de mora tratados na Lei n. 8.177/91, uma forma "de enriquecimento sem causa' do reclamante
/trabalhador, a auséncia de um gravame econdmico pelo ilicito praticado representa, isto sim, um
"enriquecimento ilicito" do devedor/empregador, um incentivo para a prética ilicita, a desconsideracéo
dos interesses vitais da vitima e uma forma de puni¢cdo dos demais empregadores que cumprem

regularmente alegislagéo do trabal ho, subvertendo toda alégica do aparato juridico.

Desse modo, na avaliacdo dos efeitos da ilicitude trabalhista faz-se
necessario aplicar todos os demais dispositivos legais cuja vigéncia ndo foi afastada, o que, por certo, néo
representa nenhum tipo de afronta a decisdo em questdo, até porque, como ja pontuado, referida decisdo
partiu do pressuposto da equiparagdo do crédito trabal hista ao crédito civel e com relagdo a este todos os

dispositivos citados tém incidéncia.

O inegavel é que ndo ha remuneracdo adicional fixada nos contratos de
trabalho para as perdas e danos presumidamente experimentados no curso da relacdo de emprego

decorrentes do desrespeito das regras legais.

Nas relagles civeis, o credor (aquele que, por exemplo, vende ou aluga
uma mercadoria ou empresta dinheiro) guarda, consigo, garantias legais e contratuais. Expressam-se,
neste sentido, além do direito a corregcdo monetaria também os juros de mora, decorrentes do mero atraso
do cumprimento da obrigagdo assumida, e 0s juros compensatorios/remuneratorios, que servem como
indenizacdo pré-fixada por danos, os quais, inclusive, sdo presumidos e, portanto, ndo dependem de
prova. E, segundo estabel ece a Simula 102 do STJ, ndo ha anatocismo quando o contrato estipula que os

juros moratérios incidam igualmente sobre 0s juros compensatorios.

Além disso, aos juros moratérios e aos juros compensatorios ainda se
pode acumular a multa contratual (APL 0002608-60.2016.8.08.0050 - TIES).
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No caso especifico dos empréstimos financeiros € possivel ainda fixar
juros remuneratdrios independentemente de qualquer inadimplemento, sendo considerados como o

préprio preco do negdcio.

A Unica restricdo a aplicagdo dos preceitos referentes aos juros gira em
torno da avaliacdo do carédter abusivo dos percentuais, os quais, em geral, so contratual mente impostos
por empresas (que sdo também os empregadores/reclamados) a consumidores (que sdo, potencialmente,
os trabal hadores/reclamantes).

No exame da abusividade foram fixados o0s entendimentos

jurisprudenciais de que:

- 0S juros moratdrios - incidentes desde a data do inadimplemento (art.
397 do CC) e ndo da propositura da agéo judicial, como se consagrou na realidade juridica trabalhista -
devem se limitar a 12% ao ano;

- 0S juros compensatorios, para as lojas vargjistas, se limitam a 12% ao
ano (STJ, RE n° 1720656 - MG - 2018/0017605-0);

- 0S juros compensatorios, para as instituicdes financeiras, ndo encontram
limite (Simula 382 do STJ), sendo avaliados em funcdo da "média de mercado”, conforme paréametros
definidos pelo Banco Central (https.//www.bcb.gov.br/estatisticas/txjuros);

- a multa contratual, também possivel, ndo se entende abusiva nos
percentuais de 10 a 20%.

Desse modo, um(a) trabalhador(a) que ndo recebe o seu salario (ou perde
0 emprego e ndo recebe verbas rescisodrias) e que, por conta disso, precisa se valer de um empréstimo
bancério, ainda que segja pela formula do cheque especial, ou se socorre do cardo de crédito e depois ndo
consegue cumprir a obrigacdo na data do vencimento, se submete a pagar a divida, atualizada pelo | PCA-
E, acrescida com juros compensatorios (que, no caso dos Bancos pode chegar até a 9,6% ao més e
200,54% ao ano - dentro de uma média que € superior a 8% ao més e 100% ao ano), juros moratorios (de

até 12% ao ano) e multa contratual (cujo percentual de 10 até 20%, em geral, ndo se tem por abusivo).

Mas pelo parédmetro fixado pelo STF, no julgamento da ADC 58, o
devedor deste mesmo trabalhador devera lhe pagar a divida apenas com a atualizacéo pelo IPCA-E (4,5%
ao ano) - até a notificagdo, e a aplicacdo, dali para adiante, da taxa da SELIC (2,0% ao ano) - ja

englobando juros e correcéo monetéria.
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Imagine-se, entdo, a hipdtese de que este trabalhador € detentor de um
vultoso crédito trabalhista perante o Banco (atestado em uma acdo judicial), mas, ao mesmo tempo,
devedor deste mesmo Banco, em razédo de um pequeno empréstimo. Adotados os parametros acima
enunciados, basta o Banco retardar o andamento do processo da reclamagéo trabalhista para que de

devedor se transforme em credor do reclamante.

Independe dessa coincidéncia hipotética (mas ndo t&o imaginéria assim,
visto que os trabalhadores que ndo recebem seus direitos continuam tendo que arcar com varios
compromissos contratualmente assumidos ha condicéo de devedores: aluguel, compra e venda etc), o fato
concreto é gue simplesmente aplicar a regra do art. 406 do Cdodigo Civil aos créditos trabal histas néo se
promove qualquer tipo de equiparacdo destes aos créditos civeis e sim um claro e retumbante

rebai xamento.

Por outro lado, como se esta manifestando na presente decisdo, o debate
em torno da questdo acaba sendo uma grande oportunidade para perceber que, de fato, o crédito
trabalhista ja detinha uma protecéo juridica bem inferior aguela que, em homenagem a seguranca dos
negocios, se conferia aos créditos oriundos das relagbes reguladas pelo Direito Civil, abrindo-se a

oportunidade/necessidade de se operar alguma reformulacdo em torno da questdo, ainda que pegueno.

Neste sentido, é importante acrescentar que o crédito do trabalhador
decorre de direitos trabalhistas ndo respeitados e esses direitos, em geral, visam a remunerar o trabalho
que jafoi prestado pelo(a) trabalhador(a), durante certo periodo (uma semana, um més ou doze meses).
Na auséncia do pagamento do direito que decorre do trabalho prestado o que se tem, por consequéncia, é

trabalho ndo remunerado.

E como o trabalho prestado gera valor (de forma direta ou indireta - ndo
sendo pertinente aqui adentrar a discussdo em torno dos conceitos de trabalho produtivo ou improdutivo),
em beneficio daguele que se utiliza desse trabalho para a satisfagdo de seu interesse econdémico
(manifestado direta, ou indiretamente), o trabalho ndo remunerado se apresenta, efetivamente, como
apropriacéo(por meio de ardil, artificio ou qualquer outro meio fraudulento) de algo que lhe pertence, a
mercadoria forca de trabalho, levando consigo também as necessidades e os sonhos daqueles(as) dos

quais aforca de trabalho se extrai.

Esse valor subtraido do patrimbénio do(a) trabalhador(a), além disso,

é
utilizado pelo devedor para nova investida econdmica. No caso de casas comerciais, para O acesso a
todos os bens necessarios a circulagdo das mercadorias. No caso dos Bancos, o dinheiro retido é

oferecido no mercado a juros remuneratérios/compensatorios na média de 100% ao ano.
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Além de tudo isso, como bem destacado pelo magistrado Marcus
Menezes Barberino Mendes, Juiz Titular da Vara de S&0 Rogue, a SELIC estimada pelo Banco Central
do Brasil como instrumento de politica monetéria esta, atualmente, fixada em 2% ao ano, enquanto a
inflagdo acumulada no ano de 2020 alcangou 4,23%, o0 que torna incontestavel a perda patrimonial do(a)
trabalhador(a) também por este aspecto (PROCESSO N° 0011363-45.2019.5.15.0108).

Todos esses aspectos considerados fazem com que seja altamente
necessario (e com grandioso atraso) atrair para os créditos trabal histas, como, alias, determina a decisdo
do STF na ADC 58, a0 menos a incidéncia dos juros compensatérios e isto, considerando a
desigualmente material dos contratantes trabalhistas, s6 se darad por meio da aplicacdo (de oficio) do
parégrafo Unico do art. 404 do Caédigo Civil, cuja previsdo abarca exatamente situagdes como as que se
apresentam nas rel agdes de emprego, quando o credor € a parte economicamente fraca da relagdo juridica

firmada.

Consideradas as compreensdes de que a ilegalidade cometida é trabalho
ndo remunerado, de que a ndo remuneragdo do trabalho € uma forma de subtragéo de uma mercadoria e
de que o valor que indevidamente se retém com tal pratica serve a obtencdo de uma vantagem econdmica
- gue, como dito acima, se perfaz em prejuizo de empregadores concorrentes - uma férmula minima de se
compensar o dano do(a) trabalhador(a) e reduzir a vantagem do infrator é estabelecer um percentual

mensal, no nivel da"média de mercado"”, sobre a representagdo econdmica dos direitos ndo cumpridos.

Assim, respeitados todos esses preceitos e tomando como parémetro
também o principio da isonomia, integro a presente condenagao trabalhista, em favor do reclamante, a
titulo de reparagcdo de danos pelos atos ilicitos reconhecidamente praticados pela reclamada, a
indenizagdo suplementar minima regulada pelo paragrafo nico do art. 404 do Cédigo Civil (a0 menos
em patamar similar ao dos juros compensatérios/remuneratérios jurisprudencialmente autorizados)
equivalente ao percentual de 12% a0 ano ou, mais precisamente, 0,948% ao més, incidente sobre os
valores mensal mente suprimidos, contando-se da data das respectivas lesdes de direitos até a data em que

o crédito for integralmente satisfeito.

No caso das reclamadas, instituigcdes financeiras, pelo mesmo principio
isondmico, a indenizagdo em questéo sera equivalente a 8% ao més, conforme a taxa média de mercado

atestada pelo Banco Central, para o cheque especial.

PREQUESTIONAMENTO
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Para todos os efeitos, considero devidamente prequestionadas as matérias

€ os dispositivos legais e constitucionais invocados.

Dispositivo

Pelo exposto, resolvo conhecer do recurso ordinario interposto por
BANCO ALFA SA., FINANCEIRA ALFA SA. CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS e ALFA ARRENDAMENTO MERCANTIL SA., e no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO; conhecer do recurso ordinario interposto por SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PIRACICABA E REGIAO, acolher a preliminar de
inaplicabilidade da Lei 13.467/2017 aos presentes autos €, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO, para
deferir-lhe os beneficios da justica gratuita, condenar os reclamados ao pagamento do intervalo previsto
no artigo 384 da CLT e reflexos, bem como deferir o pagamento de honoréarios advocaticios
sucumbenciais em favor do sindicato, ora arbitrados em 15% sobre o valor da condenagéo e, por fim,
excluir a condenacdo do reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais aos patronos dos

reclamados, nos termos da fundamentac&o supra.

Por imperativo da deciséo do STF, expresso também no julgamento das
ADCs 58 e 59, assim como na Resolugdo 672/20(STF), o critério basico de atualizagdo dos créditos
trabal histas deferidos nestes autos, a partir de 11/11/17, é o seguinte:

- incidénciado IPCA-E nafase pré-judicid;

- a partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo

Civil), abrangendo corregdo monetéria e juros moratorios;

- s80 reputados validos e ndo ensglardo qualquer rediscussdo (na agdo em
curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria) todos os pagamentos realizados utilizando a TR
(IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,

inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% a0 més;

- devem ser mantidas e executadas as sentencas transitadas em julgado
gque expressamente adotaram, na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de

morade 1% ao més,
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- 0S Processos em curso gque estejam sobrestados na fase de conhecimento
(independentemente de estarem com ou sem sentenca, inclusive nafase recursal) devem ter aplicacéo, de
formaretroativa, dataxa SELIC (juros e correcado monetaria), sob pena de futura alegacéo de coliséo com
o posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, §§ 5° e 7°, do CPC).

Considerado o reconhecimento dos atos ilicitos praticados pela reclamada
€ a auséncia de clausula contratual estipulando juros compensatoérios (na forma de indenizagdo por dano
presumido) e tomando como pardmetro o principio da isonomia e os entendimentos jurisprudenciais
fixados na esfera civel arespeito do tema (STJ-RE n° 1720656 - MG - 2018/0017605-0 e Simulas 102 e
382 do STJ), integro a presente condenagédo, em favor do reclamante, a indenizacgdo suplementar minima
regulada pelo paragrafo unico do art. 404, equivalente ao percentual de 8% ao més (vez que a devedora é
uma instituicao financeira), incidente sobre os valores mensalmente suprimidos, contando-se da data das

respectivas lesdes de direitos até a data em que o crédito for integralmente satisfeito.

Arbitro o valor da condenacdo, exclusivamente para fins recursais, uma
vez tratar-se de sentenca genérica cuja liquidacdo podera ser promovida individualmente, em
R3$40.000,00 (quarenta mil reais) e custas processuais, a cargo dos reclamados, no montante de R$800,00

(oitocentos reais), devendo ser devolvido ao sindicato autor o valor por ele jarecolhido.

Sessao Extraordinaria Telepresencial realizada em 02 de marco de 2021, nos termos da Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJCR n° 004/2020, publicada no DEJT de 07 de abril de 2020, 62 Camara - Terceira Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido. Presidiu o Julgamento o Exmo.Sr.
Desembargador do Trabalho FABIO ALLEGRETTI COOPER.

Tomaram parte no julgamento:

Relator Desembargador do Trabalho JORGE LUIZ SOUTO MAIOR

Desembargador do Trabalho FABIO ALLEGRETTI COOPER

Juizado Trabalho LUCIANA NASR

Convocada a Juiza do Trabalho Luciana Nasr para compor o "quorum", nos termos do art. 52, § 6° do
Regimento Interno deste E. Tribunal.

Presente o DD. Representante do Ministério PUblico do Trabal ho.

Compareceu para sustentar oralmente, pelo Recorrente-Reclamante, a Dra. Franciele Carvalho da Silva.
ACORDAM os Magistrados da 6% Camara - Terceira Turma do Tribunal do Trabalho da Décima Quinta

Regi&o, em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo(a). Sr(a). Relator(a).
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Votacdo unanime, com ressalva de entendimento da Juiza do Trabalho Luciana Nasr quanto a correcdo
monetaria.

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR
DESEMBARGADOR RELATOR

Votos Revisores
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