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12 Secéo de Dissidios Individuais

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
MAGISTRADO(A) DA VARA DO TRABALHO DE TRES
PASSOS

SEARA ALIMENTOS LTDA - Adv. Cesar Luiz Pasold
Junior

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CESAR LUIZ PASOLD JUNIOR

15/05/2020 (2° Grau)

EMENTA

MANDADO DE SEGURANGA. COVID-19. AGAO
CivIiL PUBLICA. ORDEM CONCEDIDA PARA
PRESERVAGCAO DA VIDA. 1. As medidas sanitarias e
de prevencédo epidemioldgica dispostas no Decreto
Estadual n° 55.128/2020, reiterado pelo Decreto
Estadual n° 55.154, de 01 de abril de 2020, em razdo da
epidemia causada pelo virus COVID-19 fazem parte do
exaustivo trabalho dos orgaos de saude para que os
estabelecimentos possam manter, na medida do
possivel, o seu funcionamento, com previsdo de puni¢do
nas esferas civel, administrativa e criminal no caso de
descumprimento. 2. Cabe a empresa litisconsorte a
adocgao de medidas de protegao indispensaveis para a
prevencao da saude, n&o s6 das pessoas trabalhadoras,
como também de seus familiares e de toda a
comunidade daquele municipio e regido, o que ¢
indispensavel, dado o momento critico mundial diante da
pandemia. 3. A positivagdo do direito a saude como
direito humano fundamental e clausula pétrea do Estado
democratico brasileiro encontra-se no art. 6° da
Constituicdo da Republica, com a definicdo do art. 196
de que se trata de direito de todos e dever do Estado,
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garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para sua promogado, protecdo e recuperagdo. Por
definigdo constitucional, trata-se, pois, de um direito
social de primeira grandeza, cuja dimensdo encontra
respaldo nos fundamentos da Republica contidos no art.
1° da Constituicao, referentes a cidadania, dignidade da
pessoa e valores sociais do trabalho, e nos objetivos
fundamentais do art. 3°, concernentes a construgcao de
uma sociedade livre, justa e solidaria e a reducgéo das
desigualdades. 4. Necessaria observancia da acepgéo
do Enfoque em Direitos Humanos, que busca centralizar
as acbes estatais nas pessoas, para efetividade dos
direitos humanos e promocéo da dignidade da pessoa
humana. Necessidade de mudancga interpretativa,
abandonando-se o contratualismo em favor da otica
humanista. 5. A higidez do meio ambiente de trabalho é
principio convencional (Convencédo 155 da OIT) e
constitucional, na forma do art. 200, VIII, c/c art. 225,
caput, da Constituicdo da Republica. E, nos termos do
art. 7°, XXIl, constitui direito humano fundamental das
pessoas trabalhadoras a redugao dos riscos inerentes
ao trabalho por meio de normas de saude, seguranga e
medicina do trabalho, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social. 6. O art. 16 da
Convencdao 155 da Organizagédo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Brasil através do Decreto
1254/94, sobre seguranga e saude dos trabalhadores e
0 meio ambiente de trabalho, ao disciplinar a agéo em
nivel de empresa, prevé a exigéncia aos empregadores
de garantir que os locais de trabalho, o maquinario, os
equipamentos e as operagbes € processos que
estiverem sob seu controle s&o seguros e n&o envolvem
risco algum para a seguranga e a saude dos
trabalhadores. No mesmo sentido, o art. 6° do Decreto
9571/18 (Diretrizes Nacionais sobre Empresas e
Direitos Humanos) dispde que "é responsabilidade das
empresas nao violar os direitos de sua forga de trabalho,
de seus clientes e das comunidades, mediante o
controle de riscos e o dever de enfrentar os impactos
adversos em direitos humanos com os quais tenham
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algum envolvimento". 7. Concessao da seguranca que
se impde, em conformidade com o contexto fatico,
juridico e em observancia aos principios da prevencao,
precaucdo e informacédo no sentido de que o
empregador tem o dever e a pessoa trabalhadora o
direito de saber sob quais condicdes de trabalho
prestara servicos e o0s riscos envolvidos, conforme
insculpido na Lei 8080/1990 (art. 6°, §3°, V), Lei 8213/91
(art. 58, §2°), e, em especial, na Convencao 155 da OIT.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Secao de Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o: por maioria de
votos, CONCEDER A SEGURANGCA para tornar definitiva a decisao
liminar que determinou que a empresa litisconsorte adotasse as medidas
elencadas em suas alineas "a" a "b.36", sob pena de multa de R$
30.000,00 (trinta mil reais), por pessoa trabalhadora prejudicada, em caso
de descumprimento, devida a cada constatagao e corrigidas pelos mesmos
indices aplicados pela Justiga do Trabalho, a partir da data do ajuizamento
desta acao, revertidas em beneficio de entidade/instituicdo/fundo vinculada
ao combate a COVID-19 a ser indicado pelo Ministério Publico do Trabalho
e sob posterior homologacao do Juizo, em fase de liquidagcéo de sentenca.
Sem custas. Prejudicado o Agravo Regimental da litisconsorte

apresentado ao Id. be3039c.

Intime-se.

Porto Alegre, 22 de junho de 2020 (segunda-feira).
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RELATORIO

Trata-se de mandado de seguranga impetrado pelo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO contra decisdo proferida pelo MM. Juiz da Vara do
Trabalho de Trés Passos, Dr. Ivanildo Vian, que, nos autos da A¢ao Civil
Publica - ACP numero 0020175- 98.2020.5.04.0641, indeferiu o pedido
liminar para que a empresa SEARA ALIMENTOS LTDA, ora litisconsorte,
adotasse as medidas de protecé&o previstas na Recomendac¢éo do MPT,
bem como se abstivesse de praticar atividades extraordinarias enquanto
perdurar a pandemia de COVID-19. Ressalta estarem presentes as
condi¢bes para a concessao da tutela de urgéncia antecipatoria na agao
civil publica subjacente, quais sejam, a probabilidade do direito e o perigo
de dano ou a relevancia do fundamento da demanda e o receio de
ineficacia do provimento final. Refere que a probabilidade do direito esta
embasada no pedido de cumprimento das medidas protetivas de
seguranga a saude dos trabalhadores contra a pandemia de coronavirus
preconizadas pelas autoridades sanitarias. Sustenta que o perigo de dano
esta caracterizado pela gravidade dos fatos relatados, além daqueles que
sdo publicos e notdérios, mormente quanto ao agravamento dos casos de
contagio, considerando o prazo exiguo e a exigéncia que se impde
decorrente da situag&o atipica vivenciada. Por fim, a relevancia dos
fundamentos, evidenciada na pretensdo de que seja assegurada a saude e
a vida dos trabalhadores que laboram ou venham a laborar para a empresa
litisconsorte, bem como toda a populagéo com a qual o universo de cerca
de mil trabalhadores diariamente convivem no Municipio de Trés Passos,
especialmente seus familiares. Pugna, liminarmente, seja concedida a
antecipacao de tutela requerida no aditamento a inicial da acéo subjacente,
n&o deferida pela autoridade judicial, determinando-se a ora litisconsorte, ré
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na acao civil publica, que a empresa se abstenha de praticar atividades
extraordinarias, enquanto perdurar a pandemia de COVID-19, e, mesmo
nas hipoteses justificaveis, implemente as medidas protetivas, algumas das
quais previstas na Recomendacéo do MPT - Coordenadoria Nacional de
Defesa do Meio Ambiente do Trabalho - CODEMAT, elencadas nos itens 1
a 35 da peticao inicial do presente mandamus, tudo sob pena de multa
diaria de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por trabalhador prejudicado e
devida a cada constatacgéao.

A liminar postulada foi deferida (Id. c786143).

A litisconsorte interpde agravo regimental no Id. be3039c, o qual foi
contraminutado pelo impetrante no Id. ae9cbba.

O agravo regimental resta prejudicado face ao julgamento do mérito do
mandado de seguranga nesta oportunidade.

A autoridade apontada como coatora prestou informagdes no Id. 73d7875

O Ministério Publico do Trabalho, no Parecer da lavra do Exmo. Sr.
Procurador Regional do Trabalho, Dr. Lourengco Andrade, requerendo a
concessdo da seguranca com a confirmacédo da liminar deferida (Id.
5333de0).

E o relatdrio.

VOTO

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
(RELATOR):
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A decisdo atacada encontra-se assim fundamentada (Id. 39501f8):
Vistos.

O Ministério Publico do Trabalho postula a reconsideracéo da
deciséo de ID 4d51a8a, consoante razbes de ID bbdb67c,
juntando documentos. Refere a existéncia de fatos novos e o
agravamento do quadro de pessoas infectadas pelo COVID- 19,
inclusive havendo dois casos confirmados dentre o0s

empregados da requerida.

Na esteira do que aduz o MPT, efetivamente a situagédo mudou
desde a decisdo anterior (ID4d51a8a), porquanto é fato publico e
notério a existéncia de mais de trés dezenas de casos
confirmados no municipio de Trés Passos de contagio com o
COVID-19.

Esta nova realidade exige, tal como diligentemente descreve e
requer o MPT, a adog¢do de cuidados ainda maiores das
autoridades publicas e de todos quanto a ado¢do de medidas
protetivas, tudo para que se evite um descontrole que possa

levar ao colapso do ja fragil sistema de saude.

Esse cuidado deve primar pela ponderacdo entre o interesse
social atinente ao controle local e regional da pandemia e,
ainda, os interesses econdmicos envolvidos. Saliento que o
interesse econémico aqui mencionado ndo se restringe aquele
atinente a requerida, mas de toda uma cadeia produtiva, que
envolve produtores rurais fornecedores dos animais, terceiros

que atua m nos mais diversos servicos que envolvem a atuagéo
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da requerida nesta comunidade e, ainda, os interesses dos

proprios trabalhadores da demandada.

Esta ponderacédo exige, além de aplicacdo do ordenamento
juridico, como so6i ocorrer na atividade judicante, cuidados e
responsabilidades extras, tudo a se evitar perigoso menosprezo
desde ou daqueles interesses, cujas consequéncias, em

qualquer caso, podem ser graves.

E este senso de responsabilidade que tinge estas letras, assim
como, por certo, também norteia a atuagdo das partes aqui

diretamente envolvidas.

Assim, ciente da gravidade dos fatos novos relatados pelo MPT,
além daqueles que séo publicos e notérios, mormente quanto ao
agravamento dos casos de contagio, previamente a apreciagdo
dos pedidos formulados na peticdo de ID bbdb67c, por
necessario prestigio, ainda, aos principios da ampla defesa e do
contraditério, concedo vista a requerida do pedido de
reconsideragdo acima mencionado e dos documento com ele

Jjuntados, pelo prazo de dois dias.

No mencionado prazo a reclamada devera informar e
comprovar, de forma detalhada e especifica, quais sdo as
medidas por ela adotadas para enfrentar o risco de contagio pelo
COVID-19, bem como falar sobre as irreqularidades apontadas
pelos documentos juntados pelo MPT, uma a uma, com

comprovacgbes de eventuais providéncias adotadas.

O prazo é exiguo porque assim exige a situacdo atipica por
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todos vivenciada.

OFICIO AO MUNICIPIO DE TRES PASSOS: Tendo em vista o
amplo interesse social envolvido, e sem prejuizo da
determinacdo supra e de eventual apreciacdo dos pedidos
formulados na peticdo de ID bbdb67c, determino, , a expedicédo
de oficio ao Municipio de Trés Passos, ex officio para que
apresente, no prazo de 5 dias, o plano de contingéncia municipal

ao enfrentamento do

Coronavirus, o numero de leitos hospitalares disponiveis para o
tratamento de pacientes infectados no municipio e,
especialmente, em relacdo a demandada Seara Alimentos Ltda,
se ha acompanhamento ou diligéncia ja produzida com a
finalidade de identificacdo de infectados e/ou controle para evitar
a contaminacéo junto a unidade de producéo local da requerida.
Caso tenha ocorrido diligéncia fiscalizatéria, apresente relatério

das condi¢des encontradas na oportunidade.

Havendo outros elementos que a municipalidade julgar
pertinentes de serem apresentados a este Juizo e dizentes as
acles relacionadas ao combate da pandemia de Covid-19 que
se relacionem a Seara Alimentos, devera apresenta-los no

mesmo prazo.
Intimem-se.

Cumpra-se, com urgéncia quanto a expedicdo do oficio ao
Municipio de Trés Passos, que pode ser cumprido por Oficial de

Justica, preferencialmente por métodos eletrénicos (e-mail,
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whatsapp eftc).

TRES PASSOS/RS, 13 de maio de 2020.
IVANILDO VIAN

Juiz do Trabalho Titular

O pedido liminar foi deferido pelos seguintes fundamentos (Id. c786143):

().

E de conhecimento publico a situacdo de calamidade decretada
pelo Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Decreto n°
55.128/2020, reiterado pelo Decreto n° 55.154, de 01 de abril de
2020, em razéo da epidemia causada pelo virus COVID-19 que,
sem sombra de duvidas, esta causando prejuizos nas diversas

esferas da sociedade.

Transcrevo parte do referido Decreto Estadual, nos pontos mais

relevantes para o caso em exame:

Art. 1° Fica reiterado o estado de calamidade publica em todo o
territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevengéo
e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo
Coronavirus) declarado por meio do Decreto n° 55.128, de 19 de
margo de 2020, e reconhecido pela Assembleia Legislativa por
meio do Decreto Legislativo n°® 11.220, de 19 de margo de 2020.

Art. 2° As autoridades publicas, os servidores e os cidaddos
deverdo adotar todas as medidas e providéncias necessarias

para fins de prevengéo e de enfrentamento a epidemia causada
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pelo COVID-19 (novo Coronavirus), observado o disposto neste

Decreto.

Paragrafo unico. Sdo medidas sanitarias, de ado¢do obrigatbria
por todos, para fins de prevencdo e de enfrentamento a
epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), dentre

outras:

| - a observancia do distanciamento social, restringindo a
circulagéo, as visitas e as reunibes presenciais de qualquer tipo

ao estritamente necessario;

Il - a observancia de cuidados pessoais, sobretudo da lavagem
das méos, antes e apoés a realizacdo de quaisquer tarefas, com a
utilizacdo de produtos assépticos, como sabéo ou alcool em gel
setenta por cento, bem como da higienizagdo, com produtos

adequados, dos instrumentos domeésticos e de trabalho;

Il - a observéncia de etiqueta respiratéria, cobrindo a boca com

0 antebraco ou lengo descartavel ao tossir ou espirrar.
CAPITULO |
DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS

Art. 3° Ficam determinadas, diante das evidéncias cientificas e
analises sobre as informacbes estratégicas em saude,
limitadamente ao indispensavel a promogéo e a preservacao da
saude publica, com fundamento no art. 3° da Lei Federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para fins de prevencéo e de

enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo
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Coronavirus), em todo o territério do Estado do Rio Grande do

Sul, as medidas de que trata este Decreto.

Secdo | - Das medidas de prevencdo ao COVID-19 nos

estabelecimentos comerciais e industriais

Art. 4° Sdo de cumprimento obrigatdrio por estabelecimentos
comerciais e industriais, restaurantes, bares e lanchonetes,
quando permitido o seu funcionamento, para fins de prevengéo a
epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), as

seguintes medidas:

| - higienizar, apés cada uso, durante o periodo de
funcionamento e sempre quando do inicio das atividades, as
superficies de toque (mesas, equipamentos, cardapios, teclados,
etc.), preferencialmente com alcool em gel setenta por cento ou

outro produto adequado;

Il - higienizar, preferencialmente apés cada utilizagdo ou, no
minimo, a cada trés horas, durante o periodo de funcionamento
e sempre quando do inicio das atividades, 0s pisos, as paredes,
os forro e o banheiro, preferencialmente com agua sanitaria ou

outro produto adequado;

Il - manter a disposi¢do, na entrada no estabelecimento e em
local de facil acesso, alcool em gel setenta por cento, para a

utilizac&o dos clientes e dos funcionarios do local;

IV - manter locais de circulacdo e areas comuns com O0S

sistemas de ar condicionados limpos (filfros e dutos) e,
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obrigatoriamente, manter pelo menos uma janela externa aberta

ou qualquer outra abertura, contribuindo para a renovagéo de ar;

V - manter disponivel "kit" completo de higiene de mé&os nos
sanitarios de clientes e de funcionarios, utilizando sabonete
liquido, alcool em gel setenta por cento e toalhas de papel ndo

reciclado;

VI - manter lougcas e talheres higienizados e devidamente

individualizados de forma a evitar a contaminag¢édo cruzada;

VIl - adotar sistemas de escalas, de revezamento de turnos e de
alteracbes de jornadas, para reduzir fluxos, contatos e

aglomeracdes de seus funcionarios;

VIl - diminuir o numero de mesas ou estagcbes de trabalho
ocupadas no estabelecimento de forma a aumentar a separagéo
entre elas, diminuindo o numero de pessoas no local e
garantindo o distanciamento interpessoal de, no minimo, dois

metros;

IX - fazer a utilizacéo, se necessario, do uso de senhas ou outro

sistema eficaz para evitar filas ou aglomeragédo de pessoas;

X - dispor de protetor salivar eficiente nos servigos ou refeitérios

com sistema de "buffet":

XI - determinar a utilizagdo de Equipamento de Protegcédo
Individual - EPI adequado pelos funcionarios encarregados de
preparar ou de servir alimentos, bem como pelos que, de algum

modo, desempenhem tarefas proximos aos alimentos ou tarefas
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de atendimento direto ao publico; (Redacdo do inciso dada pelo
Decreto N° 55177 DE 08/04/2020).

XII - manter fixado, em local visivel aos clientes e funcionarios,
de informacgées sanitarias sobre higienizacéo e cuidados para a

prevencgéo do COVID-19 (novo Coronavirus);

Xlll - instruir seus empregados acerca da obrigatoriedade da
adocéo de cuidados pessoais, sobretudo da lavagem das mé&os
ao fim de cada turno, da utilizagdo de produtos assépticos
durante o desempenho de suas tarefas, como alcool em gel
setenta por cento, da manutencéo da limpeza dos instrumentos
de trabalho, bem como do modo correto de relacionamento com
0 publico no periodo de emergéncia de saude publica

decorrente do COVID-19 (novo Coronavirus),;

XIV - afastar, imediatamente, em quarentena,
independentemente de sintomas,pelo prazo minimo de quatorze
dias, das atividades em que exista contato com outros
funcionarios ou com o publico, todos os empregados que
regressarem de localidades em que haja transmisséo
comunitaria do COVID-19, conforme boletim epidemiolégico da
Secretaria da Saude, bem como aqueles que tenham contato ou

convivio direto com caso suspeito ou confirmado;

XV - afastar, imediatamente, em quarentena, pelo prazo minimo
de quatorze dias, das atividades em que exista contato com
outros funcionarios ou com o publico todos os empregados que

apresentem sintomas de contaminacdo pelo COVID-19,



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
0020963-95.2020.5.04.0000 (PJe) MS Fl. 14

conforme o disposto no art. 42 deste Decreto.

Paragrafo unico. O distanciamento interpessoal minimo de dois
metros de que trata o inciso VIII deste artigo pode ser reduzido
para o minimo de um metro no caso de utilizagdo de
Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPIs - adequados para
evitar contaminacdo e transmissdo do COVID-19 (novo

Coronavirus).

[-]

Art. 17. As medidas estaduais e municipais para fins de
prevengéo e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-
19 (novo Coronavirus) deverdo resguardar o exercicio e o
funcionamento das atividades publicas e privadas essenciais,

ficando vedado o seu fechamento.

§ 1° Séo atividades publicas e privadas essenciais aquelas
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, assim consideradas aquelas que, se né&o
atendidas, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a

seguranca da populacéo, tais como:

| - assisténcia a saude, incluidos o0s servicos médicos e

hospitalares;

Il - assisténcia social e atendimento a populagcdo em estado de

vulnerabilidade;

[-]
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§ 2° Também sé&o consideradas essenciais, dentre outras, as
seguintes atividades acessorias e de suporte indispensaveis as

atividades e aos servigos de que tratao § 1°

| - atividades e servigcos de limpeza, asseio e manutengéo de

equipamentos, instrumentos, vestimentas e estabelecimentos;

Il - atividades e servicos de produgdo, de importagdo, de
comercializagdo, de transporte, de disponibiliza¢éo, de reparo,
de conserto, de substituicdo e de conservagéo de equipamentos,
implementos, maquinario ou qualquer outro tipo de instrumento,

vestimentas e estabelecimentos;

Il - atividades e servicos de producdo, de importagdo, de
comercializacdo, de transporte e de disponibilizagdo de todo e
qualquer tipo de insumos, em especial 0s quimicos,

petroquimicos e plasticos;

IV - atividades e servicos de producdo, de importagdo, de
comercializagéo, de transporte e de disponibilizagdo de todo e
qualquer tipo de pecgas para reparo, conserto, manutengdo ou
conservagéo de equipamentos, de implementos, de maquinario
ou de qualquer outro tipo de instrumento, de vestimentas e de

estabelecimentos;

V - atividades e servicos de coleta, de processamento, de
reciclagem, de reutilizacdo, de transformacdo, de
industrializacédo e de descarte de residuos ou subprodutos de

animais, tais como, dentre outros, curtumes e graxarias.
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§ 3° E vedada a restricdo & circulacdo de trabalhadores que
possa afetar o funcionamento das atividades e dos servigcos

essenciais de que trata este Decreto.

[-]

Art. 37. Os Municipios do Estado do Rio Grande do Sul, no
ambito de suas competéncias, deverdo adotar as medidas
necessarias para a prevengdo e o enfrentamento a epidemia

causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), em especial:

| - determinar a fiscalizacdo, pelos érgdos municipais
responsaveis, acerca do cumprimento das proibicbes e das

determinacdes estabelecidas neste Decreto;

[

Ill - determinar a convocacgéo de todos os profissionais da satde,
servidores ou empregados da administracdo publica municipal,
bem como os prestadores de servigos de saude, em especial
aqueles com atuacdo nas areas vitais de atendimento a
populacéo, para o cumprimento das escalas estabelecidas pelas

respectivas chefias.

Paragrafo unico. Fica vedado aos Municipios a adog¢do de
medidas restritivas ao exercicio das atividades essenciais de
que trata este Decreto, bem como ao ingresso e a saida de
pessoas e veiculos de seus limites territoriais, ressalvadas,
neste ultimo caso, as determinacdes emitidas pelas autoridades

sanitarias competentes, conforme o disposto na Lei Federal n°
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13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

[-]

Também ja amplamente divulgado por todos os meios de
comunicagdo que a expansao do virus esta em ritmo acelerado,
sendo que a adogcdo de medidas a fim de evitar, ou pelo menos
diminuir os casos de contaminagédo, se tornam extremamente
necessarias e obrigatorias, para que o Estado possa ampliar sua
rede de atencdo a saude para contemplar a demanda, como
também permitir desenvolvimento de medicamentos e futura

vacina.

Assim, conforme o Decreto acima transcrito, as medidas
rigorosas nele dispostas fazem parte do exaustivo trabalho dos
orgéos de saude para que os estabelecimentos possam manter,
na medida do possivel, o seu funcionamento, sem prejuizo
econbémico, havendo, ainda, a previsédo de puni¢cédo nas esferas

civel, administrativa e criminal no caso de descumprimento.

A Declarac&o Universal dos Direitos do Homem, da ONU, de
1948, prevé o direito a saude como direito humano[1], e o Brasil,
por sua vez, é signatario do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais[2], adotado pela XX| Sesséo da
Assembleia-Geral das Nagbes Unidas, em 19 de dezembro de

1966, cujo art. 12 prevé o sequinte (Decreto 591/92):
ARTIGO 12

1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de
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toda pessoa de desfrutar o mais elevado nivel possivel de
saude fisica e mental.

2. As medidas que os Estados Partes do presente Pacto deverédo
adotar com o fim de assegurar o pleno exercicio desse direito

incluirdo as medidas que se fagam necessarias para assegurar:

a) A diminuicdo da mortinatalidade e da mortalidade infantil,

bem como o desenvolvimento é das criangas;

b) A melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho e do

meio ambiente;

c) A prevencdo e o tratamento das doencas epidémicas,
endémicas, profissionais e outras, bem como a luta contra essas

doencas;

d) A criacéo de condi¢bes que assegurem a todos assisténcia

médica e servicos médicos em caso de enfermidade. (Grifou-se)

No plano constitucional, a mengé&o do direito a saude, enquanto
direito humano, enconfra-se no art. 6° da Constituicdo da
Republica[3]. Por defini¢do constitucional, trata-se, pois, de um
direito social cujos fundamentos residem, como também em
relacdo aos demais direitos sociais, nos postulados contidos no
art. 1° da Constituicdo: cidadania; dignidade da pessoa humana;
valores sociais do trabalho (em referéncia a saude enquanto

prestagéo de servico de ordem publica).

Como todos os DESC (direitos econémicos, sociais e culturais),

a sua concretizacdo é fundamental para a realizagdo dos
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objetivos fundamentais da Republica relativos a construgéo de
uma sociedade livre, justa e solidaria; redugdo das
desigualdades sociais; promog¢éo do bem de todos; erradicacéo
da pobreza e da marginalizagdo, garantia do desenvolvimento

nacional.

Neste diapaséo, o art. 2° da Lei 8080/90[4] refor¢a o status de
direito fundamental do ser humano o direito a saude, prevendo
que, mais além da obrigacdo do Estado de prover as condi¢cdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, é este também o dever
das empresas. Esta norma se conjuga ao art. 196 da Carta
Republica estabelecendo a saude como direito de todos e dever
do Estado[5].

Por outro lado, tenho reiterado que a higidez do meio ambiente
de trabalho é principio convencional (Convencéo 155 da OIT) e
constitucional, na forma do art. 200, VIII, c/c art. 225, caput, da
Constituicdo da Republica. E, nos termos do art. 7° XXIl,
constitui direito humano fundamental das pessoas trabalhadoras
a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas
de saude, seguranca e medicina do trabalho, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢do social.

O art. 16 da Convencgéo 155 da Organizag¢éo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Brasil através do Decreto 1254/94,
sobre seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente
de trabalho, ao disciplinar a agdo em nivel de empresa, prevé

que: "1. Devera ser exigido dos empregadores que, na medida



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020963-95.2020.5.04.0000 (PJe) MS FI. 20

que for razoavel e possivel, garantam que os locais de trabalho,
0 maquinario, os equipamentos e as opera¢cdes e processos que
estiverem sob seu controle séo seguros e ndo envolvem risco

algum para a segurancga e a saude dos trabalhadores.".
Conforme a CLT:
Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a e medicina
do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto
as precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do

trabalho ou doencas ocupacionais;

Ill - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgédo

regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade

competente.

A Lei 8080/90, em seus arts. 2° e 3° define que a saude é um
direito fundamental do ser humano, e tem como fator
determinante e condicionante o meio ambiente e o trabalho,
tendo o Estado e as empresas o dever de formular e executar
politicas econémicas e sociais que visem a redugéo de riscos de
doencas e de outros agravos, e garantir as pessoas e a

coletividade condicbes de bem-estar fisico, mental e social.

Em sintese, as diretrizes relativas ao meio ambiente do trabalho
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e saude de trabalhadores e trabalhadoras visam a tutelar,
sobretudo, a vida humana, a incolumidade fisico-psiquica de
quem trabalha (saude), além da qualidade de vida e dignidade
no trabalho, eliminagdo de riscos a vida, preveng¢éo de sinistros

com mortes, lesées corporais e adoecimento.

Nesse mesmo norte, em normativa internacional, a busca pela
saude e segurancga no trabalho é imperativa, como também a
dignidade da pessoa trabalhadora, atentando-se que tais
normas destinam-se aos Estados Partes e inclusive, aos seus
cidaddos e cidadas, especialmente no caso da Republica
Federativa do Brasil, tendo em vista a disciplina relativa a
direitos humanos previstas nos §§2°. e 3° do art. 5°. da CR,
considerando a inquestionavel eficacia vertical e horizontal dos

direitos humanos e fundamentais.

Com efeito, o Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais, ratificado pela Republica Federativa do

Brasil, por meio do Decreto 5691/1992, assim dispée:
ARTIGO 3°

Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a
assegurar a homens e mulheres igualdade no gozo de todos os
direitos econémicos, sociais e culturais enumerados no presente
Pacto. (...)

ARTIGO 7°

Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de
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toda pessoa de gozar de condicbes de trabalho justas e
favoraveis, que assegurem especialmente: (...) b) A seguranga e
a higiene no trabalho; (...) d) O descanso, o lazer, a limitagdo
razoavel das horas de trabalho e férias periédicas remuneradas,

assim como a remuneragéo dos feridos. {(...)
ARTIGO 12

1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de
toda pessoa de desfrutar o mais elevado nivel possivel de saude

fisica e mental.

2. As medidas que os Estados Partes do presente Pacto deverédo
adotar com o fim de assegurar o pleno exercicio desse direito
incluirdo as medidas que se facam necessarias para assegurar:
a) A diminuicdo da mortinatalidade e da mortalidade infantil,
bem como o desenvolvimento é das criangas; b) A melhoria de
todos os aspectos de higiene do trabalho e do meio ambiente; c)
A prevencdo e o tratamento das doencas epidémicas,
endémicas, profissionais e outras, bem como a luta contra essas
doencas; d) A criagcdo de condigcbes que assegurem a todos
assisténcia médica e servicos médicos em caso de

enfermidade. (...)

Além disso, a Convencéo 161 da OIT, ratificada pelo Brasil e
promulgada por meio do Decreto 127, de 22/05/91, relativa aos

Servigos de Saude do Trabalho, a qual assim especifica:

ARTIGO 3°
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1 - Todo Membro se compromete e a instituir, progressivamente,
servigos de saude no trabalho para todos os trabalhadores, entre
0S quais se contam os do setor publico, e os cooperantes das
cooperativas de produgdo, em todos os ramos da atividade
econbmica e em todas as empresas; as disposi¢cbes adotadas
deverdo ser adequadas e corresponder aos riscos especificos

que prevalecem nas empresas.

2 - Se o0s servicos de saude no trabalho ndo puderem ser
instituidos imediatamente para todas as empresas, todo Membro
em questdo devera, em consulta com a organizagbes de
empregadores mais representativas, onde elas existam, elaborar

planos que visam a instituicdo desses servigos.

3 - Todo Membro em questéo devera, no primeiro relatério sobre
a aplicacdo da Convencéo que esta sujeito a apresentar em
virtude do Artigo 22 da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, indicar os planos que tenha
elaborado em fungc&o do paragrafo 2 do presente Artigo e expor,
em relatérios ulteriores, todo progresso obtido com vistas a sua

aplicacgéo. (...)
PARTE Il
Fungées
ARTIGO 5°

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a

respeito da saude e da seguranca dos ftrabalhadores que
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emprega , e tendo na devida conta a necessidade de
participagdo dos trabalhadores em matéria de seguranga e
saude no trabalho, os servigcos de saude no trabalho devem
assegurar as fungbes, dentre as seguintes, que sejam
adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relagéo a
saude no trabalho: a) identificar e avaliar os riscos para a saude,
presentes nos locais de trabalho; b) vigiar os fatores do meio de
trabalho e as praticas de trabalho que possam afetar a saude
dos trabalhadores, inclusive as instalagcbes sanitarias, as
cantinas e as areas de habitacdo, sempre que esses
equipamentos sejam fornecidos pelo empregador; c¢) prestar
assessoria quanto ao planejamento e a organiza¢éo do trabalho,
inclusive sobre a concepcédo dos locais de trabalho, a escolha, a
manutencéo e o estado das maquinas e dos equipamentos, bem
como, sobre o material utilizado no trabalho; d) participar da
elaboracéo de programa de melhoria das praticas de trabalho,
bem como dos testes e da avaliagcdo de novos equipamentos no
que concerne aos aspectos da saude; e) prestar assessoria nas
areas da saude, da seguranca e da higiene no trabalho, da
ergonomia e, também, no que concerne aos equipamentos de
protecdo individual e coletiva, f) acompanhar a saude dos
trabalhadores em relagdo com o trabalho, g) promover a
adaptacédo do trabalho aos trabalhadores; h) contribuir para as
medidas de readaptacéo profissional; i) colaborar na difuséo da
informacéo, na formacéo e na educacdo mas areas da saude e
da higiene no trabalho, bem como na da ergonomia; j) organizar

servigcos de primeiros socorros e de emergéncia; k) participar da
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anélise de acidentes de trabalho e das doencgas profissionais .

N&o ha duvida, pois, de que a espécie em analise concerne a
dois direitos humanos de primeira grandeza: o direito a saude e

o direito ao trabalho em condi¢bées dignas e seguras.

No particular, desde que a ONU, preocupada com as violagbes
de direitos humanos pelas empresas, estabeleceu, a partir do
estudo promovido por John Ruggie, os Principios Diretores das
Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, em 2011,
pelo Conselho de Direitos Humanos, 0s mesmo se
transformaram em uma plataforma global de agdo, sendo
imediatamente incorporados pela OCDE - Organizagéo para
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico em suas Linhas
Diretrizes para Empresas Multinacionais. Nestas linhas diretrizes
da OCDE, os principios gerais de numeros 2, 4, 5, 8 e 9
mencionam especificamente o respeito aos direitos humanos, a
saude, a seguranca e higiene, ao trabalho, e que as empresas,
no marco das disposicbes legais e regulamentares aplicaveis e
das praticas em vigor em matéria de emprego e as relagcbes
laborais, deverdo adotar as medidas adequadas para garantir

em suas atividades a saude e a seguranga no trabalho[6].

No plano nacional, a partir do Decreto 9571/18 uma nova
realidade se desenha no pais, com a incorporagdo dos
Principios Diretores das Nacgbes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos e das Linhas Diretrizes da OCDE nas

chamadas Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos
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Humanos, estabelecendo o art. 2°., como eixo orientador, a
responsabilidade das empresas com o respeito aos direitos
humanos, sendo que o capitulo lll enumera uma série de
responsabilidades especificas empresariais com o tema. Neste
sentido, o art. 4°. do referido Decreto determina as empresas o
respeito aos direitos humanos protegidos nos tratados
internacionais dos quais o seu Estado de incorporacéo ou de
controle sejam signatarios; e aos direitos e as garantias
fundamentais previstos na Constituicdo, cabendo, inclusive, o
monitoramento do respeito aos direitos humanos na cadeia
produtiva vinculada a empresa (art. 5°.). Ndo em demasia, o art.
6°. prevé expressamente a responsabilidade das empresas para
exercer o controle de riscos decorrentes de seu empreendimento
com o dever de enfrentar os impactos adversos em direitos
humanos com os quais tenham algum envolvimento e,
principalmente, "agir de forma cautelosa e preventiva, nos seus
ramos de atuacéo, inclusive em relagcéo as atividades de suas
subsidiarias, de entidades sob seu controle direito ou indireto, a
fim de n&o infringir os direitos humanos de seus funcionarios,
colaboradores, terceiros, clientes, comunidade onde atuam e
populagdo em geral”; "evitar que suas atividades causem,
contribuam ou estejam diretamente relacionadas aos impactos
negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais e
sociais”, "evitar impactos e danos decorrentes das atividades de
suas subsidiarias e de entidades sob seu controle ou vinculagéo

direta ou indireta"”: etc.
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Portanto, sobejam fundamentos juridicos para a concesséo do

pleito ministerial.

Ora, vale frisar que, na espécie, o Ministério Publico ndo esta
requerendo a interdicdo do estabelecimento litisconsorte nem
tampouco a sua inviabilizagdo, mas sim que haja a adocédo de
medidas de protecdo indispensaveis para a prevencdo da
saude, ndo s6 das pessoas trabalhadoras, como também de
seus familiares e de toda a comunidade daquele municipio e
regido, o que é absolutamente razoavel dado o momento critico

mundial diante da pandemia.

E consoante documentos anexados aos autos, no caso
especifico da empresa litisconsorte, a necessidade das medidas
rigidas de prevengéo se tornam ainda mais necessarias diante
da noticia de que ha dois casos de trabalhadores positivos
para o COVID-19, inclusive, um deles testado pela propria
empresa, o que foi constatado quando da inspecéao realizada
para verificar o cumprimento das medidas protetivas a saude
dos trabalhadores frenteapandemia(RelatorioCE
R E S T- Centro Regional de Referéncia em Saude do
Trabalhador - Id. cf8c621).

Ha, nos autos, também, denuncia do sindicato de que as
condicbes laborais estdo sendo impostas sem a discusséo

prévia com os trabalhadores e sem a entidade sindical.

De modo que a plausibilidade do direito buscado (fumus boni

iuris) esta demonstrada nas normas supra expostas conjugadas
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a situacéo fatica determinada pelas condicbes do ambiente de
trabalho demonstradas no acervo probatério da inicial, impostas
de forma unilateral e em desatencdo ao inarredavel dever de
negociar, e ao Principio da Precaugéo, conforme se pode inferir
do cruzamento do PIDESC (Pacto Internacional dos Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais) e das Convengbes 98 e 155 da
OIT, sendo fato de que ja houve contaminacdo de dois
trabalhadores podendo o virus espraiar-se para inumeras

pessoas na planta industrial.

Friso que o art. 160, §1°, da CLT, que consagra o Principio da
Precaucdo em matéria ambiental trabalhista, prevé a
necessidade de a empresa comunicar a Delegacia Regional do
Trabalho para fins de prévia inspecdo e aprovagdo pela
autoridade regional competente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho, nos casos de alteragcdo da situagdo e

condigcbes de trabalho.

Assim, considerando que a manutencéo das condigbes atuais
de trabalho em descompasso com a recomendagdo ministerial
suscita sérias indagacbes quanto as repercussées no ambiente
de trabalho, nas pessoas que nele trabalham e seus familiares,
comunidade e sociedade em geral, vislumbro imperiosa a

concessédo da medida liminar.

O Principio da Precaug¢do vem se somar ao Principio da
Informacéo, no sentido de que o empregador tem o dever e a

pessoa trabalhadora o direito de saber sob quais condicdes o
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trabalho prestara servicos e 0s riscos envolvidos, conforme
insculpido na Lei 8080/1990 (art. 6°, §3°, V), Lei 8213/91 (art. 58,
§2°, e, em especial, na Convencéo 155 da OIT, no sentido de

que:

Art. 19 - Deverdo ser adotadas disposicbes, em nivel de

empresa, em virtude das quais:

()

c) os representantes dos trabalhadores na empresa recebam
informacdo adequada acerca das medidas tomadas pelo
empregador para garantir a sequranga € a saude, e possam
consultar as suas organizacbes representativas sobre essa
informacdo, sob condicdo de ndo divulgarem segredos

comerciais;

d) os trabalhadores e seus representantes na empresa recebam
treinamento apropriado no &mbito da seguranca e da higiene do

trabalho;

e) os trabalhadores ou seus representantes e, quando for o caso,
suas organizacbes representativas na empresa estejam
habilitados, em conformidade com a legislagdo e a pratica
nacionais, para examinarem todos os aspectos da seguranca e
a saude relacionados com seu trabalho, e sejam consultados
nesse sentido pelo empregador;, com essa finalidade, e em
comum acordo, poder-se-a recorrer a conselheiros técnicos

alheios a empresa;
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f) o trabalhador informara imediatamente o0 seu superior
hierarquico direto sobre qualquer situagdo de trabalho que, a seu
ver e por motivos razoaveis, envolva um perigo iminente e grave
para sua vida ou sua saude; enquanto o empregador nédo tiver
tomado medidas corretivas, se forem necessarias, ndo podera
exigir dos trabalhadores a sua volta a uma situagéo de trabalho
onde exista, em carater continuo, um perigo grave ou iminente

para sua vida ou sua saude.

E uma vez alijados os trabalhadores e o sindicato do direito de
informagéo - ato antissindical, conduta somada a demora da
empresa na ado¢édo nas medidas necessarias ao combate de
disseminagdo do Coronavirus, ambas consideradas ilicitas,
existindo inclusive previsdo de imputagéo de penalidade a quem
desrespeitar as medidas sanitarias impostas, a qual tem a
finalidade de evitar a entrada ou propagacdo de doencas

contagiosas, a situacéo urge.

Nestes termos, também resta demonstrado o que periculum in
mora esta evidenciado na possibilidade de contaminagé&o de um
grande numero de pessoas, mantidas as condi¢gbes de trabalho
atuais na empresa litisconsorte e no caso de ndo serem
tomadas as medidas preventivas postuladas na agéo

subjacente.

Por fim, destaco que, com o objetivo de manter a normalidade
de abastecimento alimentar, os empregos e a atividade

econbmica, garantindo o fornecimento de alimentos seguros e
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de forma segura a populagéo, os Ministérios da Economia (ME),
da Saude (MS) e da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA) elaboraram o "Manual de Orientacbes Gerais para
Frigorificos em Raz&o da Pandemia da Covid-19", no qual
recomendam aos empregadores e as pessoas trabalhadoras a
adocdo de uma série de medidas para prevenir e diminuir o
contéagio da Covid- 19 nos ambientes de trabalho, e que estdo
inclusive conformes as medidas requeridas pelo impetrante no

presente mandado de seguranca.

De modo que, demonstrada a probabilidade do direito e o perigo
de dano irreparavel no caso de ndo adotadas as medidas para
protecdo das pessoas trabalhadoras da litisconsorte, com grave
risco de contagio de COVID-19 ndo sé do quadro de pessoal da
empresa como também de quem nela circula, cabivel a liminar

pretendida pelo Ministério Publico.

Todavia, ponderando a razoabilidade para o atendimento das
diversas obrigacbes, que envolve uma nova cultura preventiva
por parte da empresa, bem como a reorganizacdo produtiva da
planta, além de que algumas exigem mais tempo para sua
efetivacdo pratica, DEFIRO A LIMINAR pretendida para cassar
o ato da autoridade impetrada, e, de forma diferida no tempo,

determinar que:

a) a empresa litisconsorte se abstenha de praticar atividades
extraordinérias, enquanto perdurar a pandemia de COVID-19,
salvo que comprove robustamente nos autos sua realizacdo em

fundada deterioracdo irreversivel de bens, ou no
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desabastecimento da populagcéo, a critério do Juizo da origem e
apoés manifestagdo do MPT, com a necessaria negociagdo

prévia anterior junto ao Sindicato profissional - prazo imediato;

b) na sua rotina de trabalho diario e inclusive nas hipoteses
justificaveis como forma de ponderar valores/bens, sejam

implementadas as seguintes medidas protetivas:

b.1) DESENVOLVER plano de contingenciamento e/ou
prevengdo de infeccées e transmissibilidade, observadas as
normas sanitarias federais, estaduais e municipais, além das
Recomendac¢des da Organizagcdo Mundial da Saude, mediante
adocdo de medidas de controle de cunho administrativo ou
estrutural para evitar a exposi¢do indevida ao risco de contagio
dos ftrabalhadores no ambiente de trabalho, préprios ou
terceirizados, e assim, também a propagac¢édo dos casos para a
populacdo em geral, devendo o referido plano conter as
seguintes medidas - prazo de 5 dias a contar da ciéncia desta

deciséo:

b.2) Considerar, como primeira medida de contengcdo, a
viabilidade de isolamento social das pessoas trabalhadoras,
podendo adotar medidas como interrup¢do do contrato de
trabalho, concesséo de férias coletivas, integrais ou parciais;
suspensdo dos contratos de trabalho (lay off), suspenséo do
contrato de trabalho para fins de qualificacdo (art. 476-A da
CLT); homeoffice, dentre outras medidas aptas a garantir o

isolamento social, de forma escalonada por turnos e/ou



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
0020963-95.2020.5.04.0000 (PJe) MS Fl. 33

unidades, sempre mediante garantia de renda e salario aos
trabalhadores, realizando a implementagéo destas medidas com
a preservagdo da essencial continuidade da atividade para o
abastecimento de alimentos - prazo de cinco dias a contar da

ciéncia desta deciséo;

b.3) Adotar sistemas de escalas de trabalho com vistas a reduzir
fluxos, contatos, aglomeragcbes e o0 numero de pessoas
trabalhadoras por turno, inclusive adotando sistemas de rodizio
ou sistema de escala de revezamento, mediante, inclusive, a
ampliagdo no numero de turnos de trabalho, sem que a adog¢éo
de tais medidas impliquem aumento de producdo - prazo de

cinco dias a contar da ciéncia desta decisdo;

b.4) Reorganizar, escalonar e modular, os horarios de entradas
e saidas, o0 acesso aos vestiarios, e 0s horarios de refeicbes, de
modo a evitar - de todas as maneiras - contatos, horarios de pico
e aglomeracdes de trabalhadoras e trabalhadores, garantindo-se
que todos se mantenham em distadncia minima de, no minimo,
1,8 metros - prazo de cinco dias a contar da ciéncia desta

deciséo;

b.5) Garantir que as sistematicas de controle de jornada, de
monitoramento da saude e de entradas e saidas em vestiarios e
refeitérios nédo sejam aptas a submeter trabalhadoras e
trabalhadores a possiveis aglomeragbes, devendo a empresa
garantir a realizacdo de filas que preservem distancia de, no

minimo, 1,8 metro entre cada pessoa - prazo de 48 horas a
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contar da ciéncia desta decisdo;

b.6) Garantir, quando da organizacéo dos turnos de trabalho,
que a prestacdo de servicos no setor produtivo se dé a uma
distédncia de, no minimo, 1,8 metro entre trabalhadoras e
trabalhadores, devendo ser efetivamente fiscalizado e
resquardado o mesmo distanciamento nos seus periodos de
locomocgédo, troca de turnos, uso de vestiarios (troca de
uniforme), uso de refeitorios, pausas térmicas e
psicofisiolégicas, bem como durante o exercicio das atividades

produtivas - prazo de 48 horas a contar da ciéncia desta deciséo;

b.7) Permitir e organizar os processos de trabalho para a
realizagcdo de teletrabalho (ou home office), nas atividades
compativeis - prazo de 48 horas a contar da ciéncia desta

decisdo;

b.8) Garantir, nas atividades incompativeis com o home office, a
dispensa remunerada das trabalhadoras e trabalhadores que
compbem o grupo de risco, em conformidade aos critérios
adotados pela OMS, quais sejam: adultos com mais de 60 anos,
portadores de doengas crbnicas, imunocomprometidos,
gestantes e pessoas com doengas preexistentes (hipertensdo
arterial, diabetes, doenca cardiaca, doenca pulmonar,
neoplasias, transplantados, uso de imunossupressores) - prazo

de 48 horas a contar da ciéncia desta deciséo;

b.9) Abster-se, durante o periodo de reconhecimento da

pandemia, de programar abates extras ou submeter o0s
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trabalhadores a prestagdo de horas extraordinarias - prazo de 24

horas a contar da ciéncia desta decisdo;

b.10) Implantar medidas de vigilancia ativa e passiva
recomendadas pelas autoridades sanitarias nacionais e
internacionais, com vistas a identificacdo precoce de sintomas
compativeis com a COVID-19 (sintomas respiratérios, tosse
seca, dor de garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada
ou nédo de febre e ou sintomas gripais), e garantir o imediato
afastamento, sem prejuizo da remuneracdo, de todas as
pessoas trabalhadoras com sintomas até submisséo a exame
especifico que ateste ou ndo a contaminagéo - prazo de cinco

dias a contar da ciéncia desta decisdo;

b.11) Garantir o isolamento de todas as pessoas trabalhadoras
que possuam casos confirmados de COVID-19, pelo periodo
fixado pelo médico, sem prejuizo da remuneragédo - prazo de
forma imediata a ciéncia desta deciséo;

b.12) Custear, integralmente, os valores decorrentes da
realizacdo de testes, a trabalhadoras e trabalhadores que forem
enquadrados como casos suspeitos ou provaveis de doenca
pelo novo coronavirus (COVID-19), a partir de indicacdo de
corpo meédico da empresa ou de profissionais meédicos
assistentes néo vinculados a empresa (profissionais médicos do
SUS e particulares) - prazo de 48 horas a contar da ciéncia desta

decisédo;

b.13) Proibir a utilizacdo de bebedouros de jato inclinado
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disponibilizados na empresa, lacrandoos - prazo de 24 horas a

contar da ciéncia desta decisdo;

b.14) Disponibilizar vacina trivalente que proteja contra o virus
Influenza A (H1N1), A (H3N2) e B de forma gratuita a todas as
trabalhadoras e trabalhadores, com vistas a melhor identificagéo
dos casos sintomaticos de COVID-19 - prazo de dez dias a

contar da ciéncia desta decisdo;

b.15) Proibir trabalhadoras e trabalhadores de utilizarem
equipamentos de colegas ou compartilharem equipamentos, tais
como fones, aparelhos de telefone, radios, cronémetros,
cinturbes de seguranga, talabartes, mascaras faciais, entre

outros - prazo de forma imediata a ciéncia desta deciséo;

b.16) Higienizar as areas de grande circulacéo de pessoas e as
superficies de toque (cadeiras, macanetas, portas, corrimé&o,
apoios em geral e objetos afins), apds cada uso, antes dos
rodizios das fungbes, e, no minimo, a cada 3 (trés) horas, durante
o periodo de funcionamento, preferencialmente com alcool em
gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua
sanitaria), ou outro desinfetante indicado para este fim,
observando o procedimento operacional padrédo definido pelas
autoridades sanitarias - prazo de 24 horas a contar da ciéncia

desta decisdo;

b.17) Disponibilizar dispenser com sabé&o para higienizagdo das
mé&os com propriedades bactericidas nas instalacdes sanitarias,

lavatérios em refeitérios, salas de pausas e acesso aos setores
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de trabalho - prazo de cinco dias a contar da ciéncia desta

deciséo;

b.18) Disponibilizar e manter, nas saidas dos setores produtivos,
apos as portas das barreiras sanitarias, lavatorios dotados de
sabonete liquido e papel toalha e/ou &lcool em gel 70% e/ou
outro sanitizante equivalente, quando houver contato das méos
com escovas manuais, barras de acionamento de escovas
mecénicas usadas na Ilimpeza dos calcados ou com
macanetas/barras de abertura de portas - prazo de 48 horas a

contar da ciéncia desta deciséo;

b.19) Proibir a utilizagdo de secadores automaticos de méos,
substituindo-os por toalhas de papel - prazo de cinco dias a

contar da ciéncia desta deciséo;

b.20) Proibir a utilizagdo de toalhas de uso coletivo - prazo de
forma imediata a ciéncia desta decisdo;Com efeito, a concess&o
da liminar em mandado de segurangca depende do
preenchimento dos requisitos previstos no art. 7°, lll, da Lei n°

12.016/09, os quais reputo ausentes no caso dos autos.

b.21) Disponibilizar recipientes com alcool em gel 70% (setenta
por cento) em pontos estratégicos da planta, tais como
recepcles, entradas, instalagdes sanitarias, salas, restaurante e
locais de maior circulacdo - prazo de quarenta e oito horas a

contar da ciéncia desta deciséo;

b.22) Garantir que refeitorios, vestiarios e as salas de pausa

sejam submetidas a limpeza e desinfec¢cdo a cada troca de
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grupos em gozo de pausas, mediante uso de alcool 70%
(setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1% (agua sanitaria),
ou outro desinfetante indicado para este fim, observando o
procedimento operacional padrdo definido pelas autoridades
sanitarias - prazo de quarenta e oito horas a contar da ciéncia

desta decisdo;

b.23) Eliminar os itens compartilhados nas areas de lazer, como
baralhos, jogos de domind, pingue-pongue, damas, dentre
outros - prazo de vinte e quatro horas a contar da ciéncia desta

deciséo;

b.24) Reforcar, junto as equipes de cozinha, a importéncia de
sequir os procedimentos de higiene na cozinha e no refeitério -

prazo de quarenta e oito horas a contar da ciéncia desta decisdo;

b.25) Realizar o distanciamento das mesas do restaurante,
locais de descanso e fruicdo de pausas e garantir que durante o
seu uso as trabalhadoras e trabalhadores mantenham disténcia
de, no minimo, 1,8 metro entre si - prazo de quarenta e oito horas

a contar da ciéncia desta deciséo;

b.26) Proibir o compartilhamento de armarios individuais, tanto
para guarda de pertences pessoais como para guarda de EPIs -

prazo de forma imediata a ciéncia desta deciséo;

b.27) ADOTAR, no minimo, as seguintes medidas de prevengé&o
e planos de trabalho no ambito do SESMT - Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do

Trabalho da empresa: garanti, a suas trabalhadoras e
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trabalhadores, toda assisténcia a) envolvida no atendimento a
potenciais casos de coronavirus, em especial, a disponibilizagcdo
de equipamentos de protecdo individual e coletiva indicados
pelas autoridades de saude locais, nacionais e internacionais,
de acordo com as orientagbes mais atualizadas: |) Mascaras
cirargicas: profissionais de saude e profissionais de apoio que
prestem assisténcia a menos de 1 metro do paciente suspeito ou
confirmado; Equipes de portaria, Equipes responsaveis pelo
preparo de alimentos; e profissionais responsaveis pela pré-
triagem; Il) Respirador particulado (tipo N95, N99, N100, PFF2
ou PFF3): durante a realizagédo de procedimentos em pacientes
com infeccdo suspeita ou confirmada pelo novo coronavirus
(SARS-CoV-2) que possam gerar aerossois, como por exemplo,
procedimentos que induzem a tosse, coleta invasiva de
amostras, pipetas, tubos de agitagcdo ou vortice, enchimento com
seringa, centrifugagdo, intubacdo ou aspiracdo traqueal,
ventilagdo  invasiva e ndo invasiva, ressuscitacdo
cardiopulmonar, ventilagdo manual antes da intubagéo, inducéo
de escarro, coletas de amostras nasotraqueais; bem como para
trabalhadoras e trabalhadores da lavanderia e que realizam
atividades de limpeza e recolhimento de lixo; b) Garantir que a
mascara esteja apropriadamente ajustada a face, para reduzir o
risco de transmissdo, devendo haver a orientacdo de
profissionais sobre como usa-la, remové-la e descarta-la, bem
como sobre a higienizacéo das méos antes e apos seu uso; c)
Implantar medidas de prevencdo adicionais, tais como a

higienizacdo das m&os com agua e sabonete liquido ou
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preparacéo alcodlica, antes e apos a utilizagdo das mascaras,
devendo ser garantido o fornecimento de tais insumos, assim
como o treinamento adequado para que o procedimento seja
realizado de forma eficaz, d) Disponibilizar mascara cirargica, a
trabalhadoras e trabalhadores com sintomas de infec¢gbes
respiratorias, desde a chegada ao ambulatério, e garantir sua
utilizacdo durante a circulagdo dentro do servico de atendimento;
f) Instituir procedimento para organizacdo do fluxo de
atendimento, de maneira a estabelecer técnica de triagem para
verificacdo de possiveis sintomas logo na entrada do
ambulatério, bem como separacdo de pacientes sinfomaticos
das trabalhadoras e trabalhadores que porventura procurarem o
servigo; g) Garantir a articulagédo entre o SESMT e a Rede de
Servicos Publicos de Atencdo a Saude e Vigilancia
Epidemiolégica do Municipio, com vistas ao aprimoramento da
deteccéo de possiveis casos suspeitos nos servigos de saude,
bem como obter de modo preciso as diretrizes do Ministério da
Saude e Secretarias Estadual e Municipal de Saude - prazo de

cinco dias a contar da ciéncia desta decisdo;

b.28) Notificar imediatamente todos os casos suspeitos ou
confirmados de infeccdo humana pela COVID-19 - prazo de

vinte e quatro horas a contar da ciéncia desta deciséo;

b.29) Monitorar o estoque disponivel de equipamento de
protecéo individual (EPI) - prazo de vinte e quatro horas a contar

da ciéncia desta decisdo;
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b.30) Suspender a realizagdo de eventos (capacitagées,
treinamentos, cursos) com aglomeracdo de pessoas
trabalhadoras nos ambientes de trabalho, em sendo possivel, a
empresa podera realizar esses procedimentos de forma remota -

prazo de forma imediata a contar da ciéncia desta decisédo;

b.31)ADOTAR as seguintes medidas com vistas a garantir
ambientes adequadamente ventilados e arejados, considerando
a possibilidade de contato direto e por goticulas no ambiente da
COVID-19: 3.1 Ambientes atrtificialmente frios: Privilegiar, em
sendo possivel a) e com espago adequado, a fruicdo de pausas
psicofisiologicas e térmicas em ambientes externos arejados ou
em salas e ambientes néo artificialmente refrigerados, de forma
a evitar a presenca de aglomeragdo de trabalhadoras e
trabalhadores em ambientes com baixa taxa de renovacéo de ar;
b) Quando impossivel o atendimento do item anterior, garantir a
fruicdo de pausas térmicas e psicofisiolégicas em salas ou
corredores que possuam exaustdo forcada ou alimentacgéo direta
de ar externo, c) Manter os exaustores existentes nos ambientes
refrigerados ligados durante todo o periodo em que
trabalhadoras e trabalhadores estejam laborando no interior
desses ambientes, visando aumentar a taxa de renovacgéo de ar;
d) Manter as aberturas de entrada de ventilagdo natural (portas
de corredores, aberturas de norias e esteiras, dentre outras) nos
ambientes artificialmente frios, abertas e desobstruidas, visando
aumentar a taxa de renovacéo de ar; - prazo de vinte e quatro

horas a contar da ciéncia desta decisdo;
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b.32) NAO PERMITIR o ingresso de qualquer pessoa que tenha
sintomas respiratorios, entendidos esse como tosse seca, dor de
garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada ou nédo de
febre, nas dependéncias da empresa, e, quando se ftratar de
pessoa trabalhadora ou prestadora de servicos, GARANTIR seu
imediato afastamento das atividades, nos termos do art. 2° da
portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020. Proibir, também, que
visitantes ou pessoas terceiras reutilizem uniformes e/ou EPIs
(capacetes, calcados de seguranca, dentre outros) sem que tais
vestimentas/equipamentos sejam devidamente higienizados -

prazo de forma imediata a contar da ciéncia desta deciséo;

b.33) Proibir a entrada de visitantes, fornecedores de matéria
prima e/ou outras pessoas terceiras que nédo estejam com
autorizagdo de ingresso contemplada no plano de prevencéo de
infeccdo - prazo de forma imediata a contar da ciéncia desta

decisdo;

b.34) Realizar, em pessoas terceiras que tenham autorizagéo de
ingresso contemplada no plano de prevencéo de infeccédo, os
mesmos procedimentos sanitarios e de saude exigidos a
trabalhadoras e trabalhadores do estabelecimento - prazo de

forma imediata a contar da ciéncia desta decisdo;

b.35) ADVERTIR as pessoas gestoras dos contratos de
prestacdo de servigos terceirizados quanto a responsabilidade
da empresa contratada em adotar todos 0s meios necessarios

para conscientizar e prevenir suas trabalhadoras e seus
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trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus
(SARS-COV-2) e da obrigacdo de notificagdo da empresa
contratante, quando do diagnoéstico de pessoa com a doencga
COVID-19 - prazo de cinco dias a contar da ciéncia desta

deciséo;

b.36) PERMITIR o amplo acesso as dependéncias das
unidades das autoridades sanitarias federal, estaduais e
municipais com o escopo de fiscalizar as medidas legais
atinentes ao contagio da COVID-19, bem como garantir a
periddica vistoria para aferir a eficacia dos planos de
contingenciamento, e das medidas recomendadas, devendo
adotar todas as medidas técnicas indicadas pelas autoridades
por ocasido das inspecbes - prazo imediato a contar da ciéncia

desta deciséo.

Para o caso de descumprimento das obrigacbes supra, fixo
multa de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por pessoa trabalhadora
prejudicada, devida a cada constatacdo e corrigidas pelos
mesmos indices aplicados pela Justica do Trabalho, a partir da
data do ajuizamento desta acdo, revertidas em beneficio de
entidade/instituicdo/fundo vinculada ao combate a COVID-19 a
ser indicado pelo Ministério Publico do Trabalho e sob posterior

homologacéo do Juizo, em fase de liquidagdo de sentenca.
Cientifique-se o Juizo impetrado do inteiro teor desta deciséo.

Cumpra-se com a maxima urgéncia mediante expedicdo do

competente mandado a litisconsorte, a ser intimada por Oficial



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO

0020963-95.2020.5.04.0000 (PJe) MS Fl. 44

de Justica, na pessoa de seu diretor responsavel pela unidade
de Trés Passos, que fica incumbido, a partir de sua ciéncia desta
decisdo, de comunicar, nos autos, em vinte e quatro horas,
quarenta e oito horas, cinco dias, dez dias e quinzes dias, as
medidas adotadas para cumprimento desta liminar sob pena de
desobediéncia/prevaricacdo (art. 330/319 do CP), conforme

prazo diferido fixado nas obrigacdes ora determinadas.

Consideradas as repercussées na comunidade de um eventual
descumprimento desta medida, oficie-se ao Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Trés Passos com copia desta decisdo. Ainda,
requisite-se fiscalizacdo do inteiro e fiel cumprimento desta
decisdo a inspecdo do ftrabalho, a vigilancia sanitaria do
Municipio de Trés Passos e a vigilancia sanitaria do Estado do
Rio Grande do Sul.

Oficie-se a autoridade apontada como coatora para prestar
informagbes no prazo legal e intimese a litisconsorte, (Id.
fc5512b), para responder a agdo mandamental no prazo de 10
dias.

Apos, ao Ministério Publico do Trabalho, em cumprimento ao
disposto no art. 12 da Lei 12.016/09.

Intimem-se.
Pois bem.

A litisconsorte interpds agravo regimental no Id. be3039c, alegando, em
sintese, que o Ministério Publico do Trabalho ndo concorda com as normas
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editadas pelos entes competentes e busca no presente mandado de
seguranga substitui-las pelos seus proprios entendimentos, o que n&o é
possivel. Diz que vem adotando as medidas legalmente exigiveis, trazendo
ambiente de seguranca nos moldes legais. Refere que as obrigacbes
deferidas no ato ora Agravado extrapolam em muito as recomendacdes
formuladas pelo Ministério da Economia [ORIENTACOES GERAIS AOS
TRABALHADORES E EMPREGADORES EM RAZAO DA PANDEMIA DA
COVID-19] bem como a Portaria 116/2020 do MAPA.

Ato continuo, a litisconsorte apresentou correicdo parcial junto a
Corregedoria do Tribunal Superior do Trabalho, na qual o Exmo. Ministro
Corregedor converteu o feito em diligéncia para determinar que fosse
designada audiéncia de conciliagdo com o fito de promover a composi¢&o
para implementacdo de medidas que atendam aos objetivos de protecéo
a saude, inclusive com analise acerca dos efeitos das medidas ja
implementadas e comprovadas nos autos para fins de afericdo acerca dos
efeitos de diminuicdo/afastamento de risco de contagio ao COVID-19 no
local, bem como de minoragcéo de prejuizos a prestagdo de atividade

essencial praticada pelo requerente. (Id. e565acc)

Encaminhados os autos a Vice-Presidéncia deste Tribunal, foram
realizadas duas audiéncias de mediacdo, as quais restaram infrutiferas.
Transcrevo abaixo os termos consignados na ata de audiéncia realizada no
dia 04 de junho de 2020, (Id. f659d67) mediada pelo Exmo.
Desembargador Vice-Presidente Francisco Rossal de Araujo:

().

Apbs mais de 2h de debates, verifica-se a impossibilidade de se

continuar o presente processo de mediacdo. Registra-se que as
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mediacbes neste Tribunal tem-se caracterizado pela né&o
imposicdo de Pelo Ministério Publico do Trabalho foi

manifestado :

"O MPT ofertou a empresa as mesmas condi¢cdes pactuadas
com todos os 12 frigorificos e 78 plantas frigorificas do pais,
sendo incompativel com o instituto da tutela inibitéria, a
pactuacdo de obrigacdo de fazer, que exigem implementacéo
permanente, sobretudo em um contexto de tantos casos
confirmados de Covid 19 nas unidades da ré, considerando,
inclusive, os descumprimentos verificados nos ultimos 10 dias
nas trés unidades da JBS, sem a cominagé&o de astreintes. O
Ministério Publico do Trabalho esta, como sempre esteve, a
disposicdo da empresa para pactuar obrigagdes de fazer com
comprometimento efetivo quanto a implementacéo, objetivando
ao fim a preservagéo da saude e vida de seus empregados, bem
como a repercussédo na saude publica local. O MPT reitera que
caso a empresa opte por adequar a sua conduta
espontaneamente, de forma efetiva nas unidades e néo apenas
em protocolos formais apresentados, podera fazé-lo
independentemente de mediacéo, até mesmo porque tal postura
demonstraria o seu comprometimento com a saude dos
trabalhadores. O MPT por fim, registra que seria oportuno que a
empresa apresente pedido de levantamento da interdigdo junto
a geréncia regional do Trabalho em Passo Fundo considerando
que afirma cumprir todas as medidas que condicionavam o

retorno as atividades e que até o presente momento ndo foram
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comprovadas”.

Pelo representante da Unido, Dr. Rafael, foi consignado o que

segue:

"Diante da impossibilidade de uma solugdo consensual na
presente mediacédo e face ao que dispbe a Portaria 1.069/2019
da Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho, artigo 33, nada obsta
que seja requerida formalmente pela empresa a suspenséo ou
seja requerido o levantamento da interdicdo. Essa postura
parece ser, na visdo da Unido, a mais adequada a comprovacéo
de todos os argumentos trazidos até agora aos autos e que uma
vez reconhecido o atendimento das exigéncias postas no termo
de interdicdo podem levar a uma solugdo que atenda os
interesses de todas as partes envolvidas, inclusive dos
trabalhadores. Por fim, nada impede que a existéncia de
demanda judicial impe¢ca a adocdo de uma postura ativa
tendente a obtencédo do levantamento da interdicdo e esse, com
certeza, parece ser ponto fundamental ao encerramento das

demandas existentes”.
Pelo representante da empresa, foi manifestado:

"A empresa entende que o TAC néo é a Unica maneira de
assegurar condi¢cbes seguras de trabalho, sem afirmar que isso
seja a posicdo do MPT. A empresa foi pioneira no
estabelecimento de medidas de seguranca a seus trabalhadores
e ndo poupou esforcos nesse sentido. Nao foi e ndo esta sendo

requerida a desinterdicdo administrativa, justamente porque a
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matéria esta judicializada e a empresa ndo concorda com
inumeros dos aspectos que foram ali colocados como requisitos
seja por falta de embasamento legal, seja porque ineficazes e
isso foi inclusive reconhecido pelos juizes de primeiro grau em
audiéncias prévias de justificagdo. Ao lado disso, parece-nos
despropositado afirmar que a empresa tem um numero maior de
contaminagbes do que seus concorrentes, pois esta afirmagcéo
néo encontra embasamento técnico dos organismos de saude.
Por outro lado, tudo indica que a propagacdo de muitas das
contaminacgdes ocorre fora dos ambientes das empresas, pois
os trabalhadores mantém suas relacbes sociais particulares.
Dentro da empresa s&o orientados, fiscalizados e monitorados
com condicées hoje, mais rigidas e severas do que aquelas
atinentes a ambiente hospitalar. Judicializadas as questées, a
empresa submete-se a estas tentativas que tém sido feitas de
buscar consensos possiveis no sentido de aprimorar cada vez
mais o seu protocolo de defesa da saude dos trabalhadores. Foi
com este propdsito que veio para esta audiéncia e trouxe
proposicbes concretas de avango que poderiam ser
desdobradas, comprovadas e fiscalizadas. N&o sendo isto
possivel, a empresa, como ndo poderia deixar de ser, coloca-se
inteiramente a disposicdo e sujeita a decisdo jurisdicional,
porque confia na justica e confia nos propésitos que tem
orientado suas medidas.

Pela Dra. Marcia Medeiros, representante do MPT, foi requerido

que fosse consignada sua proposta de retorno dos autos ao
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CEJUSC para a conciliagdo como a cominagédo de astreintes.
Pelo Mediador, foi manifestado que ndo vé necessidade em tal
procedimento, uma vez que o processo ja passou pelo referido
orgéo. Pelo representante da empresa, foi manifestado que tal
proposicdo seria "andar para tras, sem que isso signifique
qualquer demérito a atuacdo do CEJUSC. Refere-se apenas ao

aspecto temporal relativo ao andamento do processo”.

().

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer de lavra do Exmo. Sr.
Procurador Regional do Trabalho, Dr. Lourengco Andrade, sustentou que a
empresa litisconsorte vem adotando uma postura de negligéncia com
relacdo a garantia da saude e seguranca dos trabalhadores diante da
possibilidade de contaminac¢do decorrente do coronavirus. Refere que as
medidas que propde sé&o exequiveis e possiveis de serem adotadas pela
empresa, ndo demandando a aquisicdo e instalagdo de novos
equipamentos, sem causar, ha sua maioria, impactos financeiros, apenas
exigindo uma gestao especifica da atividade econdémica durante o periodo
da pandemia.

Pois bem.

A higidez do meio ambiente de trabalho € principio convencional
(Convencao 155 da OIT) e constitucional, na forma do art. 200, VIII, c/c art.
225, caput, da Constituicdo da Republica. E, nos termos do art. 7°, XXII,
constitui direito humano fundamental das pessoas trabalhadoras a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, seguranca
e medicina do trabalho, além de outros que visem a melhoria de sua
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condicéao social.

Neste sentido, destaca-se que os fundamentos constitucionais do direito a
saude encontram-se logo nos primeiros artigos da Constituicdo da
Republica, cujo art. 6° o elenca como um direito social basico da pessoa
trabalhadora:

"Sé&o direitos sociais a educagéo, a saude, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na

forma desta Constituicdo”

Mas sé&o dos proéprios fundamentos da Republica que emana a valorizagéo
primordial da saude, em especial dos postulados contidos no art. 1°, 1l e lll,
da CF: cidadania; dignidade da pessoa humana; valores sociais do
trabalho.

Também os objetivos fundamentais da Republica contemplam o direito a
saude, sem a concretizagcado do qual n&o é possivel pensar na: construcao
de uma sociedade livre, justa e solidaria; reducdo das desigualdades
sociais; promog¢ao do bem de todos; erradicagdo da pobreza e da

marginaliza¢do; garantia do desenvolvimento nacional.

Ademais, conforme o art. 16 da Convencdo 155 da Organizagéo
Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil através do Decreto 1254/94,
sobre seguranga e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho,
ao disciplinar a acdo em nivel de empresa, prevé que: "1. Devera ser
exigido dos empregadores que, na medida que for razoavel e possivel,
garantam que os locais de trabalho, o maquinario, os equipamentos e as
operacdes e processos que estiverem sob seu controle sdo seguros e ndo
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envolvem risco algum para a seguranca e a saude dos trabalhadores".

Neste sentido, destaco que os documentos juntados aos autos do presente
mandado de seguranga, tais como, "Roteiro de Inspec¢ao - Fiscalizagc&o da
Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador" e "Relatério do Ministério
do Trabalho" (Ids. fdd72f1 e 47c2875), dao conta de que a empresa
litisconsorte vem adotando algumas medidas a fim de garantir melhores
condi¢des de protecdo a saude e segurancga dos seus empregados no que
se refere a prevencgao da contaminacéo decorrente do coronavirus, entre
elas a colocacao de tapete na entrada, com solugao de hipoclorito a 2%
para desinfeccdo do calgado no acesso principal da empresa, alcool gel
com acionamento pedal, centro de triagem médica, espaco para pausa
apos as refeicbes com ventilagcdo natural, subida ao refeitdério com
delimitagdo de distancia a ser observada, fila para o refeitdrio com marca
no piso para que seja respeitada a distancia, disponibilidade de mascara
para troca a cada 3 horas, acionamento dos bebedouros com pedal, copos
descartaveis, talheres ensacados individualmente, barreira de protegcéo nas
mesas do refeitorio, entre outras. Todavia, tais medidas ainda sao
insuficientes levando-se em consideragdo a recomendacgéo ministerial e as
normas de segurancga e protecédo a saude da pessoa trabalhadora, bem
como ao que dispde o Decreto Estadual n° 55.128/2020, reiterado pelo
Decreto Estadual n® 55.154, de 01 de abril de 2020, em raz&o da epidemia
causada pelo virus COVID-19. Além disso, as medidas ja adotadas
necessitam ter um cumprimento eficaz a fim de que sua implementacgé&o
traga, de fato, o resultado buscado. Nao obstante, como bem aponta o
douto Orgdo Ministerial, ha deficiéncias e falhas nas praticas preventivas e
compensatérias adotadas pela empresa que foram constatadas pela
inspegéo do trabalho:
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"Verifica-se que muitas medidas foram atendidas, demonstrando
a importancia do deferimento da liminar, mas que persistem
problemas, como, por exemplo, com relacdo a eficacia de
equipamentos fornecidos: "Os protetores faciais face shield (...)
O visor néo realiza a curvatura necessaria para proteger de
forma mais eficaz os olhos o nariz e a boca.” (v. tépico 1.7) ;
fornecimento de alcool: "Porém, ndo conseguimos verificar
alcool em gel na saida, apos a lavagem das botas, de nenhuma
barreira sanitaria (...)" (1.7); implementacdo do plano de
contingenciamento: "(...) Apesar disso, conforme ja mencionado,
varias medidas foram negligenciadas." (item 3, resposta ao
quesito "b.1"); aglomeragbes: "(...) Porém tal medida n&o foi
totalmente eficaz, sendo constatado momentos de aglomeragéo
na entrada, nas trocas de turnos, nos vestiarios, nas barreiras
sanitarias, nos registros de ponto, inclusive com distédncias
menores que 1,80 metros entre os trabalhadores.” (item 3, "b.4");
busca ativa: "(...) o sistema/forma de busca ativa de suspeita de
contagio (...) € minimalista. (...)" (3, "b.10"); distanciamento:
"Conforme demonstrado no relatério, a empresa promoveu o
distanciamento nesses locais, porém, abaixo de 1,8 metros."” (3,
"b.25"); ventilag&o: “(...) Entretanto, a fiscalizagdo verificou que,
em setores cujos ambientes s&o artificialmente frios, a
renovagédo de ar era minima. Nos documentos apresentados,
nédo se faz referéncia a renovacdo de ar dentro do ambiente
fabril; ndo ha qualquer meng¢do em aumentar a troca de ar, em
manter exaustdo em funcionamento, equipamentos para

purificacdo de ar, estudos de corrente de ar dentro da planta,
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dentre outras medidas que poderiam ser tomadas a fim de
melhorar a qualidade atmosférica no interior da unidade (...)" (3,
"b.31")."

Ha indicagdo, também, no relatério de inspegcdo do trabalho, de
descumprimento parcial da liminar, o que sera objeto de apreciacao
posterior por este Relator.

Ademais, anoto quanto ao questionamento relativo a jornada de trabalho e
proibicdo da exigéncia de servigo suplementar, que a propria definicdo da
jornada complementar como "extraordinaria" ja delimita os contornos de
sua realizagao, frente a contingéncias excepcionais e ndo inseridas na
normalidade de rotina de trabalho, ante a garantia constitucional de
limitacao horaria de oito horas por dia e quarenta e quatro semanais, direito
humano fundamental. Por outro lado, a fim de evitar tempo de exposicéo e
contato, dentro das contingéncias de isolamento e distanciamento social
como medidas de prevencdo de contagio, € necessario observar o
teletrabalho ou trabalho remoto quando possivel e, no trabalho que tenha de
ser feito presencialmente, como na linha de produg¢do de frigorificos, a
reducéo de carga horaria com a consequente vedacéo de realizagéo de
horas extras é medida que se impde. O direito diretivo empresarial encontra
limites certos e objetivos na fungéo social da propriedade, conforme
previsto constitucionalmente, devendo a empresa pactuar com o sindicato
da categoria profissional os planos de reducéo.

Reitero que "a expanséo do virus esta em ritmo acelerado, sendo que a
adocéo de medidas a fim de evitar, ou pelo menos diminuir os casos de
contaminacéo, se tornam extremamente necessarias e obrigatdrias para

que o Estado possa ampliar sua rede de atencdo a saude para
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contemplar a demanda, como também permitir desenvolvimento de

medicamentos e futura vacina.”

Por todos esses aspectos e a fim de evitar tautologia, reiteram-se os
fundamentos da decis&o liminar, pelo que a mantenho em todos os seus
termos.

Por fim, destaco os termos das recentes Portarias Conjuntas n°s 19 e 20,
de 18 de junho de 2020, do Ministério da Economia e Ministério de Estado
da Saude, as quais estabelecem medidas a serem observadas visando a
prevencéao, controle e mitigacéo dos riscos de transmisséo da COVID-19
nas atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de
carnes e derivados destinados ao consumo humano e laticinios, que sao

importantes mas nao esgotam em seu bojo, no entanto, todas as

medidas que podem e devem ser implantadas em favor da vida.

(http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-n-19-de-18-de-junho-de-
2020-262407973 e http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-
18-de-junho-de-2020-262408085).

Ora, em matéria de meio ambiente do trabalho devem ser observados os
principios de prevencao e precaucgéo, que recomendam a observancia da
ultima tecnologia ou recurso disponivel para evitar ou minimizar riscos a
saude e seguranca das pessoas trabalhadoras, na forma do art. 160 da
CLT, da Convengéo 155 da OIT e do Decreto 9571/18, art. 6°, I

"Art. 6° E responsabilidade das empresas néo violar os direitos
de sua forga de trabalho, de seus clientes e das comunidades,
mediante o controle de riscos e o dever de enfrentar os impactos

adversos em direitos humanos com os quais tenham algum
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envolvimento e, principalmente:

| - agir de forma cautelosa e preventiva, nos seus ramos de
atuacdo, inclusive em relagdo as atividades de suas
subsidiarias, de entidades sob seu controle direito ou indireto, a
fim de néo infringir os direitos humanos de seus funcionarios,
colaboradores, terceiros, clientes, comunidade onde atuam e

populagdo em geral;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam
diretamente relacionadas aos impactos negativos sobre direitos

humanos e aos danos ambientais e sociais,

Il - evitar impactos e danos decorrentes das atividades de suas
subsidiarias e de entidades sob seu controle ou vinculagéo

direta ou indireta;

IV - adotar compromisso de respeito aos direitos humanos,
aprovado pela alta administracédo da empresa, no qual trara as
acles que realizara, para evitar qualquer grau de envolvimento
com danos, para controlar e monitorar riscos a direitos humanos,
assim como as expectativas da empresa em relacdo aos seus

parceiros comerciais e funcionarios;

V - garantir que suas politicas, seus codigos de ética e conduta e
seus procedimentos operacionais reflitam o compromisso com o

respeito aos direitos humanos;

VI - implementar o compromisso politico assumido nas areas da

empresa, publica-lo e manté-lo atualizado, com destaque, nos
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sitios eletrénicos e nos canais publicos da empresa e constituir
area ou pessoa responsavel para acompanhar o Sseu

cumprimento;

VIl - promover a consulta livre, prévia e informada das

comunidades impactadas pela atividade empresarial;

Assim, de acordo com o que foi exaustiva e minuciosamente expressado no
entendimento manifestado quando do deferimento da medida liminar,
demonstrada a probabilidade do direito e o perigo de dano irreparavel no
caso de n&o adotadas as medidas para protecdo das pessoas
trabalhadoras da litisconsorte, com grave risco de contagio de COVID-19
nao so do quadro de pessoal da empresa como também de quem nela
circula, ndo ha outra deciséo a ser tomada a n&o ser a manutencéo da
determinacdo de medidas preventivas e compensatoérias a fim de evitar a
contaminacdo ainda maior, ndo s6 dos empregados da litisconsorte, mas
também de toda a comunidade da regido onde ela esta situada.

Necessaria observancia da acepcédo do Enfoque em Direitos Humanos,
que busca centralizar as agOes estatais (ai incluida a judiciaria) nas
pessoas, para efetividade dos direitos humanos e promog¢ao da dignidade
da pessoa. Necessidade de mudanca interpretativa, abandonando-se o
contratualismo em favor da o&tica humanista, tema de inquestionavel
relevancia atual, tendo este Relator, inclusive, a oportunidade de aborda-lo
em texto publicado do qual reputo oportuna a transcrigéo de alguns trechos:

"Especificamente, na hermenéutica juslaboral, em que se faz

presente o conflito entre capital e o valor humano, a teoria do
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Enfoque de Direitos Humanos adotada como referencial tem
potencial transformador das decisées judiciais que, da
tradicional visdo econémica do Direito, passam a centralizar seu

fundamento nas pessoas, como sujeitos de direitos.

A atracéo é natural, pois o Direito do Trabalho pode se chamar
Direito Humano do Trabalho, ja que os direitos sociais se
constituem, como visto, em direitos humanos de primeira
grandeza, razdo maior de aplicacdo do EDH a hermenéutica

Juslaboral.

Embora parega simples, na pratica representa um giro de cento
e oitenta graus na posicdo dos juizes e juristas no trato das
questbes laborais: primeiramente, o alicerce do ato de interpretar
e julgar estara na fonte de Direitos Humanos aplicavel ao caso
em analise (PIDESC - Pacto Internacional dos Direitos
Econémicos e Sociais, Convengées da OIT eftc.), que orientara a
construcédo de toda a légica da solugédo da causa; depois, sua
conclusdo ou dispositivo se fara com viés de concrecdo e
efetividade dos proprios direitos humanos identificados no

Processo.

Assim, apreciar um acidente de ftrabalho a Iluz da
responsabilidade extracontratual ou aquiliana é bem diferente de
aprecia-lo na perspectiva de direitos humanos como a vida,
saude, incolumidade do trabalhador, meio ambiente laboral
higido, trabalho com seguranca efc., bens juridicos que passam

a orientar a légica do julgador, transpondo, assim, uma visédo
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econdmico-reparadora em prol de uma oOtica humanitaria,
contextualizando a pessoa no sinistro ocorrido e ndo apenas a

reparacdo econémica de direitos e obrigagdes.

Também se pode imaginar, a titulo de exemplo, demandas de
Direito Sindical envolvendo o exercicio de liberdades sindicais,
enquanto direitos humanos, no que toca a necessidade de sua

efetivagéo.

Com o EDH, a légica da exploragéo capitalista das relagées de
trabalho é contraposta pela centralizagdo da prestacédo
jurisdicional nas pessoas que prestam servicos como sujeitos de
direitos humanos dentro e fora do trabalho. Portanto, um pedido
de dano moral decorrente de assédio moral deixa de ser
analisado por seu conteudo econdémico e sob o viés da
prestacdo remunerada de servigos, em prol de uma dimenséo
ampla da preservagcdo da incolumidade da esfera intima da
pessoa trabalhadora.

No campo processual, as agbes passam a ser vistas ndo como
numeros estatisticos de um sistema, mas como instrumentos de
efetivagcdo de Direitos Humanos, com todas as implica¢cdes que
isso traz, como, por exemplo, superar formalidades que obstem
a aproximagdo do Poder Judicidrio das pessoas que a ele

acorrem.

(..

Especial é a observagcdo de Herrera Flores (...), ao afirmar que

um direito humano fundamental se constitui exatamente nos
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proprios meios e condi¢cbes necessarias para pbr em pratica os

processos de luta pela dignidade humana.

Sem duvida, a aplicacdo do Enfoque de Direitos Humanos a
hermenéutica juslaboral é uma forma de aprofundar a
construcéo e o respeito a dignidade humana, como mecanismo
de efetivagcdo dos Direitos Humanos por juristas e pelo Poder
Judiciario e em resgate da cidadania perdida das pessoas no
caos globalizado pelo neoliberalismo. Nos limites deste texto,
justifica-se o destaque ao campo da hermenéutica juridica
trabalhista, ante a citada atracdo natural do Direito do Trabalho
ao EDH, restando a Justica do Trabalho, enquanto aparato
publico destinado a consecug¢éo do primado do valor social do
trabalho, como dultimo garante de efetividade dos direitos

humanos no plano das relagdes laborais.

Urge, pois, a busca de um pensamento diferente do
estabelecido, apto a construir uma plataforma de concretizacédo
da dignidade da pessoa humana para todos 0s povos e,
também, de um instrumento que permita a efetividade dos

direitos humanos no mundo globalizado.

Como diz Michel Maffesoli (S&do Paulo: 2009, p. 114-5), é preciso
passar pelo crivo da inteligéncia todas as palavras da
modernidade (individualismo, racionalismo, universalismo,
democratismo, republicanismo, contratualismo, progressismo,
desenvolvimentismo etc.), sob pena de ficarmos atolados num

dogmatismo esclerosado, aceitando a ideia de que nada é tabu.
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(Texto elaborado em 15/08/2018. Integra disponivel em:
http.//estadodedireito.com.br/interpretacao-humanistica-e-

hermeneutica-juslaboral-o-enfoque-de-direitos-humanos)

Por tais fundamentos, CONCEDO A SEGURANCA, tornando definitiva a
decisdo exarada liminarmente, a fim de determinar que a empresa
litisconsorte adote as medidas elencadas nas alineas "a" a "b.36", sob
pena de multa de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), por pessoa trabalhadora
prejudicada, em caso de descumprimento, devida a cada constatacao e
corrigidas pelos mesmos indices aplicados pela Justica do Trabalho, a
partir da data do ajuizamento desta acdo, revertidas em beneficio de
entidade/instituicdo/fundo vinculada ao combate a COVID-19 a ser indicado
pelo Ministério Publico do Trabalho e sob posterior homologagao do Juizo,
em fase de liquidacao de sentenca.

Prejudicado o julgamento do agravo regimental interposto pela
litisconsorte, tendo em conta a analise do mérito do remédio
constitucional, mediante a ratificacao da liminar e concessao da

seguranca, nos moldes acima expostos.

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
(REVISORA):

Como Revisora, acompanho o Exmo. Desembargador Relatora na
integralidade do voto.

DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA:
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Ressalvado meu entendimento, e posi¢céo que tenho adotado nestes casos
de medidas sanitarias a serem observadas pelas empresas, qual seja, de
intervencdo minima do Poder Judiciario na acdo do gestor e das
autoridades de saude e de regulacao/fiscalizacédo do trabalho, no caso
especificamente das que exploram atividade de frigorificos, e ainda mais
especificamente do grupo JBS (como no caso da empresa Seara
Alimentos), dada a conduta que este conglomerado vem adotando,
dissonante inclusive das outras grandes empresas do mesmo ramo
econdmico, que a meu ver se evidencia recalcitrante no cumprimento das
normas, além de n&o colaborativa ou pouco colaborativa com as
autoridades. A guisa de exemplo, como pontuado no parecer do MPT, "o
GRUPO JBS, E O UNICO DO SETOR, que se nega, tanto a firmar Termos
de Ajuste de Conduta, quanto Acordos Judiciais em Ag¢bes Civis Publicas,
apostando na procrastinacdo da resolucédo de conflitos como estratégia
para se omitir a adotar medidas efetivas de prevencdo a COVID-19, em
seus frigorificos, sendo que muitas unidades que vem se transformando
em um verdadeiro foco de transmissdo de Covid-19, aos seus
empregados e a populagdo em geral.". No presente caso, pois, em razédo
desta situacdo especifica, acompanho integralmente o voto condutor do
Exmo. Des. Marcelo José Ferlin D'Ambroso.

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL.:

Peco vénia ao eminente Relator para acompanhar a divergéncia langada
pelo Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho.
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DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER:

Peco vénia ao Exmo. Relator para acompanhar a divergéncia langada pelo
Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho.

DESEMBARGADOR ROGER BALLEJO VILLARINHO:

Peco vénia ao Eminente Relator para apresentar voto parcialmente

divergente.

De inicio, destaco que o mandado de segurancga ndo se presta a finalidade
de decidir o mérito da agé&o principal, servindo apenas ao proposito de
assegurar direito liquido e certo violado - ou ameagado de violag&o - por
autoridade que age ilegalmente ou com abuso de poder.

No caso, o presente writ tem por objeto especifico a decisdo proferida

pela autoridade coatora em 13.05.2020, a luz tdo somente da prova pré-
constituida trazida a estes autos, de sorte que eventuais questdes
posteriores envolvendo altera¢des na situacéo fatica devem ser submetidas

a apreciacgéo do juiz da causa.
Pois bem.

O art. 300 do CPC, no seu caput, dispde que a tutela de urgéncia "sera
concedida” quando houver o preenchimento dos requisitos “probabilidade
do direito" e "perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo”.
Assim, cumpre analisar se o Orgéo Ministerial preenche tais pressupostos,
fazendo jus ou n&o a concesséo da tutela de urgéncia requerida na acao
civil publica (ACP) subjacente.

In casu, com todas as vénias devidas ao Magistrado a quo, entendo que o
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Ministério Publico do Trabalho, para além de ter coligido aos autos da ACP,
num primeiro momento, inicio de prova material ja suficiente a concesséo
da tutela de urgéncia indeferida na origem (consistente em fotografias que
demonstravam a situacao fatica irregular existente na unidade industrial em
questdo), desincumbiu-se a contento do seu Onus de evidenciar a
probabilidade do direito alegado, ao levar ao conhecimento e apreciagéo
do juizo relatorio de inspecdo elaborado pelo CEREST Macronorte,
contendo irregularidades devidamente identificadas e fotografadas, as
quais dao suporte a sua pretenséo.

Nesse contexto, entendo que o Parquet possui direito liquido e certo a tutela
de urgéncia que lhe foi indevidamente negada na origem, porquanto
preenchidos os seus requisitos legais, sendo despicienda qualquer analise,
neste voto, acerca da presenca do “perigo de dano”, o qual faciimente se
presume na situacao em tela.

Nada obstante, ainda que seja o caso de deferir a tutela provisoria
requerida na origem, ndo se pode ignorar que a ora litisconsorte contrapde
legitima e justificada resisténcia, no que diz respeito a sua submisséo a
medidas que encontram previsao tdo somente na Recomendacgao Técnica
elaborada pelo proprio MPT, sem qualquer amparo nas normas vigentes
que estabelecem protocolo para a prevencgao e controle da COVID-19 nas
industrias de abate e processamento de carnes e pescados (frigorificos). A
titulo de exemplo, cita-se o seguinte pedido: "9) Abster-se, durante o
periodo de reconhecimento da pandemia, de programar abates extras ou

submeter os trabalhadores a prestacdo de horas extraordinarias;".

Nesse aspecto, tenho que a empresa litisconsorte possui razao, residindo
neste ponto a divergéncia parcial em relagdo ao voto do Eminente Relator.
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Como é consabido, além das disposi¢cdes contidas na Lei n® 13.979/2020,
no Decreto Federal n° 10.282/2020 e no Decreto Estadual n°® 55.240/2020,
que dispdem em termos gerais sobre a prevencao e o enfrentamento da
epidemia causada pelo COVID-19, existem normas especificas que
preveem medidas de prevengao e combate ao novo coronavirus no ambito
do setor frigorifico, editadas por quem detém competéncia normativa para
tanto - o que ndo é o caso do MPT. Nesse sentido, cumpre salientar,
exemplificativamente, a Portaria SES n° 407, de 08.06.2020, editada pela
Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, bem como as
Portarias Conjuntas n° 19 e 20, ambas de 18.06.2020, editadas pelo
Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
e os Ministros de Estado da Saude Interino e da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

Assim, considerando que se verifica da pretensdo do Parquet a exigéncia
de providéncias (poucas, ressalte-se) que ndo encontram qualquer respaldo
normativo, figurando apenas na Recomendacg&o Teécnica elaborada pelo
proprio 6rgéo, tenho que a concessao da seguranca deve ficar limitada ao
cumprimento de obriga¢des de fazer/ndo fazer previstas exclusivamente no
regramento vigente que disciplina a matéria, notadamente aquele que
estabelece o protocolo de seguranga imposto normativamente ao setor,
sendo vedada a exigéncia de medidas que excedam os limites "legais”
(leia-se: leis, decretos, portarias e demais disposi¢cdes administrativas de
carater normativo, observadas as medidas mais restritivas, na hipotese de
conflito entre elas).

Com essas breves consideracdes, peco vénia ao Exmo. Relator para
CONCEDER A SEGURANCA APENAS PARCIALMENTE, a fim de que a

determinacédo de cumprimento das obrigagcbes de fazer/ndo fazer
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requeridas na inicial fique limitada as medidas e critérios previstos nas

normas que regulam a matéria, nos termos da fundamentacéo.

DESEMBARGADOR ROSIUL DE FREITAS AZAMBUJA:

DIVERGENCIA

A teor do art. 300 do CPC/2015, a tutela de urgéncia sera concedida
quando presentes a probabilidade do direito vindicado e o fundado receio
de dano irreparavel ou de dificil reparacéo ou o risco ao resultado util do
processo.

Todavia, inviavel, em sede de mandado de seguranga o esgotamento da
andlise da questédo de fundo debatida na ac&o trabalhista subjacente,
restringindo-se a verificagdo, em sede de cognigcdo sumaria, da alegada
ilegalidade ou abusividade do ato atacado.

No caso, a primeira decisao proferida na ag&o subjacente consigna (ID.
f1148ef):

"Vistos, etc.

Trata-se de A¢ao Civil Publica ajuizada em 03-04-2020 as 20h40min pelo
Ministério Publico do Trabalho em face de SEARA ALIMENTOS LTDA.
Alega o Ministério Publico, em sintese, que foram convocados cerca de
600/700 trabalhadores para a realizacéo de jornada extraordinaria neste
sabado (dia 04-04-2020), bem como no dia 21-04-2020 [sic], com o
objetivo de abate de 1500 suinos. Salienta que, conforme informagao do
sindicato dos trabalhadores, que prestou informacdes e protocolou a
denuncia junto ao em 01-04-2020, Parquet houve negativa da empregadora



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
0020963-95.2020.5.04.0000 (PJe) MS Fl. 66

em prestar quaisquer esclarecimentos sobre as razdes que motivaram a
convocacgao extraordinaria e de negociar a referida convocacao. Aduz que
ha recomendacdo da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacédo do RS para que ndao sejam marcados abates extras ou
submissdo dos trabalhadores a horas extraordinarias. Postula a
determinacé&o do juizo para que a reclamada se abstenha de efetivar o
abate de suinos com o contingente de trabalhadores em regime de horas
extraordinarias, aos sabados e feriados, durante a pandemia do
coronavirus, sem negociagédo prévia com o sindicato da categoria, sob

pena de multa.
Vém os autos conclusos as 20h46min.

Pois bem. Nos termos do art. 300 do Codigo de Processo Civil, a tutela de
urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo.

O que justifica o pleito ora analisado em carater liminar, pelas razdes
expostas pela parte autora, é a pandemia do COVID-19 e a preservagéo da
saude dos trabalhadores envolvidos, sendo que, de fato, a pandemia nao
tem precedentes recentes que tenham causado tanta consternacéo e tantas
medidas protetivas de saude, seja pelas autoridades, empresas e servigcos
publicos, mormente considerando o indice de ébitos e de pacientes que
necessitam de cuidados hospitalares intensos.

A par disso, o Decreto Legislativo n. 06/2020, de 20-03-2020, reconhece a
ocorréncia do estado de calamidade publica no pais em razéo dos efeitos
da pandemia do COVID-19 sobre a saude e a economia brasileiras, o que
€ seguido pelo Decreto 55.128/2020, do Rio Grande do Sul, ampliando
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restricdes que ja haviam sido impostas pelos Decretos 55.115 e 55.118, de
13 e 16 de margo de 2020. Houve determinagéo de fechamento do
comércio em todos 0s municipios até 15-04-2020.

No caso dos autos, contudo, algumas ponderagdes sao necessarias acerca
dos efeitos da pandemia e das restricdes requeridas pelo autor.

Em primeiro lugar, € fato notdrio ser a atividade empresarial da reclamada
servico essencial a populagédo - abate de animais, manufatura e
processamento de alimentos para consumo humano, atividade que nao
sofreu qualquer limitacdo pelos decretos referidos acima, justamente
porque o abastecimento de alimentos n&o pode ser afetado pela crise do
coronavirus, sob pena de consequéncias ainda mais drasticas a toda a
populagao. Alias, pelo que denoto do teor da peticao inicial, ndo € objetivo
da acao obstar a continuidade da atividade da empresa.

Ainda, sabe-se que a atividade frigorifica demanda enormes cautelas
sanitarias, equiparando-se inclusive ao ambiente hospitalar. Os
empregados usam roupa especial com minuciosos cuidados de lavagem e
exposigcéo, toucas, luvas, mascaras, o que denota seguranga contra
contaminagéo, seja dos alimentos, seja dos proprios funcionarios.

Por outro lado, nao resta demonstrado, que todos os sabados sao a priori
compensados e que a convocagao, por isso, foi de fato extraordinaria; da
mesma forma, ndo ha como aferir a necessidade ou ndo da forga de
trabalho, uma vez que n&o ha mengao ao motivo da convocacéo (finalidade
do abate e risco de perda da qualidade dos suinos pelo decurso do tempo),
e se trata, como dito, de atividade essencial.

N&o vislumbrei, ademais, acao administrativa do MP em face da empresa
para buscar inteirar-se das medidas de seguranc¢a adotadas neste periodo,
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embora notificado pelo sindicato no dia 01-04-2020.

Dessa forma, em um primeiro momento, embora ndo se olvide que se trate
de convocacgéo extraordinaria de trabalho, conforme fotografia ID 6d82fb4 -

referindo ""produgdo extra"™, esta magistrada ndo tem elementos que
atestem a desnecessidade da convocagao e tampouco que o risco de
contagio do COVID-19 seja de fato majorado pelo trabalho em tal dia. Nao
se pode presumir que a reclamada, grande empresa do ramo alimenticio,
possa descuidar dos mais basicos asseios com vista a minimizar os riscos

da pandemia.

Faltam, portanto, elementos que viabilizem a concessédo de tutela de
urgéncia inaudita altera parte, ao menos quanto ao trabalho extraordinario
convocado para o dia 04-04-2020.

Quanto ao dia 25-04-2020 e demais possiveis convocacdes, as quais
também sao objeto deste feito, necessaria manifestacdo da reclamada a
respeito antes de nova decisao do juizo. Sabe-se que os tempos séo de
crise, e a saude dos empregados deve, sim, ser preservada caso esteja,
ainda que minimamente, em risco. Os trabalhadores da area alimenticia ja
ndo podem atender plenamente as determinacgdes de isolamento social,
uma vez que a atividade nao pode ser realizada em carater remoto; logo,
nao sendo imprescindiveis, devem ser postergadas as atividades
extraordinarias para quando possivel.

Portanto, quanto ao trabalho a ser realizado no dia 04-04-2020, INDEFIRO
A TUTELA DE URGENCIA. Quanto as demais convocagdes, DETERMINO
a imediata notificacdo da reclamada por oficial de justica, para que se
manifeste em cinco dias sobre o pedido liminar postulado pelo Ministério
Publico do Trabalho, bem como esclaregca quais as medidas sanitarias
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estéo efetivamente sendo adotadas em protecé&o aos seus funcionarios em

raz&do da pandemia do COVID-19.

Intimem-se. CUMPRA-SE.

Oportunamente, designe-se audiéncia.

TRES PASSOS/RS, 03 de abril de 2020.

CLAUDIA ELISANDRA DE FREITAS CARPENEDO

Juiza do Trabalho Substituta

Em um segundo momento, foi proferida a seguinte decisao (ID. 2db9418):
"Vistos.

O Ministério Publico do Trabalho ajuiza a presente acéo civil publica
visando a adocéo de medidas provisoérias e definitivas relativas a protecao
da saude dos trabalhadores que atuam na unidade da requerida nesta
cidade de Trés Passos, mormente em relacdo a calamidade publica
declarada e dizente ao COVID-19.

A liminar, mormente em relagdo a convocagdo dos trabalhadores para
atuarem de forma extraordinaria no dia 04-04-2020 foi indeferida através da
decisdo de ID 1b81a8f.

Na sequéncia o MPT apresentou o aditamento de ID 77113b5, ratificando
as postulagdes anteriores e formulando outras, constante exaustivo rol de

itens e e numeros 1 a 36, conforme fls. 53-59 dos autos.

Destaco, inicialmente, ser fato publico e notério a decretacdo de
calamidade publica pelos governos estadual e federal em razdo da
pandemia mundial do COVID-19. Igualmente é induvidosa a necessidade
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de cuidados adicionais de protecao ao contagio, o que tem sido adotado
de forma global e também local, conforme a maior ou menor exposigcéo de

cada atividade ou realidade regional.

No municipio de Trés Passos n&o ha nenhum caso confirmado de contagio,
0 que demonstra que o conjunto de medidas restritivas até agora adotadas
tém se mostrado eficazes. Essas medidas restritivas devem persistir dentro
dos limites da razoabilidade e da legalidade, cabendo ao Poder Publico,
através dos Poderes constituidos, engendrar todos os esforcos a tanto
necessarios. Ndo se trata de responsabilidade exclusiva do governante
central, do estadual ou do gestor local. Tampouco essa responsabilidade
de protecdo a saude é exclusiva dos entes publicos, ja que se trata de
direito de primeira geragéo, o que transforma a missé&o de sua protecéo em
dever social e universal.

O inimigo é invisivel e a todos preocupa. A guerra foi travada e todos
estamos ombreando em mesma trincheira.

Estas afirmacdes preliminares, embora 6bvias para todos porque este tem
sido 0 assunto mais visto e lido dos ultimos dias, visa a deixar claro que a
decisdo aqui tomada deve observar, alem do evidente aspecto juridico,
também a especificidade da situagdo momentanea.

Embora a presente ag&o tenha uma empresa no polo passivo e o Ministério
Publico do Trabalho no polo ativo, o interesse que ela visa a atingir, seja
para restringir ou proteger direitos, tem natureza difusa e homogénea, o que
por si sO torna acertada a medida processual adotada, pelo menos no
campo instrumentario.

No que diz respeito ao meérito das pretensdes, ainda que neste juizo

primeiro e precario, mormente ante a urgéncia que os fatos exigem, nao
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compartilhno da mesma visdo do Ministério Publico do Trabalho. N&o que a
preocupacao da parte autora seja despicienda, muito antes pelo contrario,
mas porque nao vislumbro comprovagao para o deferimento, mormente de

forma liminar, das inumeras medidas pleiteadas.

O trabalho convocado para o dia 25-04-2020, um sabado, que nado é
feriado, decorre de nitida gestdo empresarial. Ndo ha exigéncia legal,
contratual ou normativa que tenha sido apontada para impedir o direito de o
empregador convocar trabalhadores para trabalhar num sabado, que é dia
util. As necessidades que motivaram essa convocacgao, a destinacao da
producao e a concessao ou ndo de um brinde para os empregados que
atenderem o chamado, igualmente sao atos de pura gestéo, exercidos sem
aparente abuso ou qualquer ilegalidade. A existéncia dessa grave
pandemia em nada altera essa situagdo, até porque em poucos dias
teremos dois feriados, o que certamente impactou a necessidade de
producao na reclamada e, quiga, motivou essa convocagéao extraordinaria.
Também n&o ha obrigatoriedade de o sindicato profissional ser

previamente consultado ou, pior, que ele dé o aval para essa convocacgao.

O fato de os empregados trabalharem num sabado, na segunda-feira ou em
qualquer outro dia util da semana, em horario normal ou extraordinario, em
nada altera o risco de eventual exposi¢cao ao COVID-19. Ainda que essa
afirmacéo seja feita por leigo em medicina, ela é fundada na auséncia de
qualquer demonstracdo em sentido contrario pela parte que pretende ver
limitado o exercicio de um legitimo direito patronal, qual seja, o de

administrar o negoécio e de comandar seus empregados.

As demais e expressivas providéncias advogadas pelo Ministério Publico
do Trabalho, conforme aquelas arroladas as fls. 53-59 dos autos, afiguram-
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se demasiadamente genéricas e desprovidas de um fundamento fatico
especifico. Nada ha outra coisa sendo uma denuncia feita pelo Sindicato
Profissional ao MPT. Nao foi requerida pelo autor uma fiscalizacédo na
reclamada. Nao ha inquérito civil publico ou qualquer outro fato ou
documento que possa corroborar juizo acerca da necessidade de tamanha
intervengéo judicial na reclamada. Deferir as pretensdes tal como
formuladas na exordial sera o0 mesmo que decretar, na pratica, o
fechamento da unidade local da requerida. Esta providéncia apenas
poderia ser adotada caso efetivamente ficasse demonstrado um proceder
temerario pela ré e que colocasse em risco a protecdo a saude dos
empregados, 0 que, ressalto, ndo foi observado pelo requerente. As
fotografias juntadas n&o se prestam a tanto e sequer podem ser tidas como
reveladoras da situacao atual na re.

Ademais, os documentos juntados pela requerida evidenciam justamente o
contrario, ou seja, que medidas foram efetivamente adotadas para atender
a especificidade das protecbes exigidas pelo risco decorrente da
pandemia.

A requerida é empresa de grande porte e de atuagc&o nacional e no ramo

da industria alimenticia.

Assim, n&o se afigura razoavel imaginar, ainda que esse juizo imaginativo
nao fosse suficiente, que a requerida tenha mantido postura despreocupada
ou temeraria em relagdo a protecdo de seus empregados. Ademais,
ninguém mais do que a requerida teria interesse em proteger seus
empregados, porque se algum caso de contagio viesse a ocorrer por
descuido seu, certamente as consequéncias juridicas e sociais seriam

danosas nao s6 ao infectado, mas a imagem e aos interesses econémicos
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da requerida.

Assim, qualquer decisao que imponha a requerida alguma restricao além
daquelas ja determinadas pelos governos local, estadual e central, somente
podera ser cogitada mediante prova da sua necessidade e ndo através de
simples denuncia feita pelo sindicato profissional, desprovida de prova e
cujo objeto, alias, é a convocacgao para trabalhar nos dias 4 e 25 de abril.

Ainda que a intengdo seja a protegdo dos trabalhadores, as medidas
requeridas extrapolam em muito aquelas ja determinadas pelas autoridades
em saude publica ou pela Lei. Se é verdade que algumas das pretensdes
aqui formuladas encontram amparo legal, igualmente certo é que a sua
observancia independe de determinagdo judicial especifica. Nao ha
necessidade de prévio comando judicial determinando, em termos
genéricos e sem prova de eventual descumprimento, que uma empresa ou
qualquer cidadao cumpra a lei. A imperatividade da lei basta por si s6 e
eventual descumprimento € que merece tratamento judicial, o que, destaco,
nao restou aqui comprovado, pelo menos até o0 momento em que tomo a

presente decisao.

Assim, a menos que efetivamente seja demonstrado que a requerida esta
expondo ilegal e desnecessariamente os seus empregados a risco de
contagio com o COVID-19, indefiro, na integra, a tutela antecipatoéria, sem
prejuizo de reapreciagao futura, parcial ou total.

Os autos permanecerao fora de pauta e na sua incluséo as partes seréo
intimadas.

Intimem-se.

TRES PASSOS/RS, 20 de abril de 2020.
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IVANILDO VIAN

Juiz do Trabalho Titular"

Ja a decisdo atacada esta assim fundamentada (Id. 39501f8):
Vistos.

O Ministério Publico do Trabalho postula a reconsideragao da deciséo de
ID 4d51a8a, consoante razdes de ID bbdb67c, juntando documentos.
Refere a existéncia de fatos novos e o0 agravamento do quadro de pessoas
infectadas pelo COVID- 19, inclusive havendo dois casos confirmados
dentre os empregados da requerida.

Na esteira do que aduz o MPT, efetivamente a situacédo mudou desde a
decisdo anterior (ID4d51a8a), porquanto é fato publico e notério a
existéncia de mais de trés dezenas casos confirmados no municipio de
Trés Passos de contagio com o COVID-19.

Esta nova realidade exige, tal como diligentemente descreve e requer o
MPT, a adogao de cuidados ainda maiores das autoridades publicas e de
todos quanto a adogao de medidas protetivas, tudo para que se evite um
descontrole que possa levar ao colapso do ja fragil sistema de saude.

Esse cuidado deve primar pela ponderagdo entre o interesse social
atinente ao controle local e regional da pandemia e, ainda, os interesses
econdmicos envolvidos. Saliento que o interesse econémico aqui
mencionado ndo se restringe aquele atinente a requerida, mas de toda uma
cadeia produtiva, que envolve produtores rurais fornecedores dos animais,
terceiros que atua m nos mais diversos servi¢cos que envolvem a atuagéo da
requerida nesta comunidade e, ainda, os interesses dos proprios
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trabalhadores da demandada.

Esta ponderagao exige, além de aplicagdo do ordenamento juridico, como
sOi ocorrer na atividade judicante, cuidados e responsabilidades extras,
tudo a se evitar perigoso menosprezo desde ou daqueles interesses, cujas
consequéncias, em qualquer caso, podem ser graves.

E este senso de responsabilidade que tinge estas letras, assim como, por
certo, também norteia a atuag&o das partes aqui diretamente envolvidas.

Assim, ciente da gravidade dos fatos novos relatados pelo MPT, além
daqueles que s&o publicos e notorios, mormente quanto ao agravamento
dos casos de contagio, previamente a apreciagéo dos pedidos formulados
na peticdo de ID bbdb67c, por necessario prestigio, ainda, aos principios
da ampla defesa e do contraditério, concedo vista a requerida do pedido de
reconsideragdo acima mencionado e dos documento com ele juntados,

pelo prazo de dois dias.

No mencionado prazo a reclamada devera informar e comprovar, de forma
detalhada e especifica, quais sdo as medidas por ela adotadas para
enfrentar o risco de contagio pelo COVID-19, bem como falar sobre as
irregularidades apontadas pelos documentos juntados pelo MPT, uma a

uma, com comprovagdes de eventuais providéncias adotadas.

O prazo é exiguo porque assim exige a situagdo atipica por todos
vivenciada.

OFICIO AO MUNICIPIO DE TRES PASSOS: Tendo em vista o amplo
interesse social envolvido, e sem prejuizo da determinacdo supra e de
eventual apreciagao dos pedidos formulados na peticédo de ID bbdb67c,
determino, a expedicao de oficio ao Municipio de Trés Passos, ex officio
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para que apresente, no prazo de 5 dias, o plano de contingéncia municipal
ao enfrentamento do Coronavirus, 0 numero de leitos hospitalares
disponiveis para o tratamento de pacientes infectados no municipio e,
especialmente, em relagcdo a demandada Seara Alimentos Ltda, se ha
acompanhamento ou diligéncia ja produzida com a finalidade de
identificacéo de infectados e/ou controle para evitar a contaminagéo junto a
unidade de producao local da requerida. Caso tenha ocorrido diligéncia
fiscalizatoria, apresente relatério das condigbes encontradas na
oportunidade.

Havendo outros elementos que a municipalidade julgar pertinentes de
serem apresentados a este Juizo e dizentes as acdes relacionadas ao
combate da pandemia de Covid-19 que se relacionem a Seara Alimentos,
devera apresenta-los no mesmo prazo.

Intimem-se.

Cumpra-se, com urgéncia quanto a expedi¢éo do oficio ao Municipio de
Trés Passos, que pode ser cumprido por Oficial de Justiga,
preferencialmente por métodos eletrénicos (e-mail, whatsapp etc).

TRES PASSOS/RS, 13 de maio de 2020.
IVANILDO VIAN
Juiz do Trabalho Titular

Como se observa das determinagdes supra, o juizo da origem agiu com a
cautela e razoabilidade, acompanhando o desenvolvimento da agado e
respostas das partes, sendo que, na ultima decisédo estabeleceu prazo de
apenas dois dias para a apresentagao de prova das novas medidas que
estdo sendo adotadas para a reducéo dos riscos de contagio e ainda
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apresentar defesa das irregularidades apontadas, oportunizando assim, o
minimo do contraditério que a situagao requer, visto que a empresa vinha

demonstrando a adog¢ao de varias das medidas.

N&o se pode olvidar que se trata de empresa do ramo de alimentacéo,
atividade reputada essencial mesmo em tempo de pandemia, motivo pelo
qual ndo sofreu restricbes pelos regramentos elaborados para o
gerenciamento da crise.

O cumprimento integral e imediato das mais de 36 exigéncias requeridas
pelo Ministerio Publico do Trabalho colocam em risco a manutengao das
atividades da litisconsorte e do abastecimento necessario para que a
sociedade n&o sofra com mais esse efeito negativo causado pela
pandemia da Covid-19.

E note-se que recentemente a Portaria Conjunta 19 de 18 de junho de 2020
que trata especificamente do funcionamento dos frigorificos normatizou a

matéria

Cito por exemplo, o contido no item 4.2 e 4.2.1 da referida Portaria que
trata do distancimento deve ser de 1m e ndo sendo possivel que devam ser
adotadas outras medidas de protecdo. Portanto, existe a possibilidade de
distancimento inferior a 1m utilizados outros métodos de protecao, ndo

havendo como determinar distanciamento de 1,8m..

E n&o se tem a certeza sobre ser algo eficaz, pois sobre o COVID-19

somente ha duvidas.

A empresa € obrigada a seguir o que esta estabelecido na legislacgéo, e,
assim, tendo sido expedida Portaria que trata exatamente do trabalho em

frigorificos as regras a serem cumpridas pela empresa devem ser estas
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ndo havendo como em sede de mandado de seguranca proceder de forma
diferente.

Pelo exposto, voto por denegar a seguranca.

JUIZ CONVOCADO CARLOS HENRIQUE SELBACH:

Acompanho a divergéncia apresentada pelo  Excelentissimo
Desembargador Roger Ballejo Villarinho.

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto do Relator.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
(RELATOR)

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
(REVISORA)

DESEMBARGADORA VANIA MATTOS
DESEMBARGADORA LAiS HELENA JAEGER NICOTTI
DESEMBARGADOR GILBERTO SOUZA DOS SANTOS
DESEMBARGADOR ANDRE REVERBEL FERNANDES
DESEMBARGADOR JOAO PAULO LUCENA
DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA
DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
0020963-95.2020.5.04.0000 (PJe) MS

DESEMBARGADOR MARCOS FAGUNDES SALOMAO
DESEMBARGADOR MANUEL CID JARDON
DESEMBARGADOR ROGER BALLEJO VILLARINHO
DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES
DESEMBARGADORA MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO
DESEMBARGADOR ROSIUL DE FREITAS AZAMBUJA
JUIZ CONVOCADO CARLOS HENRIQUE SELBACH

FI.79



